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UN VILLAGE, UNE VALLEE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Date de convocation : 3 décembre 2024

Date d’affichage : 12 décembre 2024

Nombre de Conseillers en exercice : 29 - Nombre de votants : 24

L’an deux mille vingt-quatre, le lundi 09 décembre 2024 a dix-neuf heures, le Conseil
Municipal [également convoqué, s’est réuni dans la salle du Conseil Municipal.

Etaient présents: Anne HERY-LE PALLEC, Bruno GARLEJ, Caroline FRICKER-CAUSSE,
Pierre GODON, Sarah FAUCONNIER, Patrick TRINQUIER, Philippe BAY, Mikaéla DIMITRIU,
Ninon SEGUIN, Lucas GONIAK, Jean-Philippe MONNATTE, Elisabeth FAUGIER, Jean-
Dominique GUITER, Sabrina GONNET DE LA VIE, Sylvain LEMAITRE, Laure GRAIRE, Jacqui
GASNE, Didier EMERIQUE, Jean-Marc DUVAL, Eric LEDEUIL, Dominique DUTEMPS.

Etaient absents : Laure ARNOULD (pouvoir & Bruno GARLEJ), Bernard TEXIER (pouvoir a
Pierre GODON), Marine VADOT, Jérémy GIELDON, Valérie MECHIN (pouvoir a Sarah
FAUCONNIER), Laurent BERNARD, Karima BENTALEB-GUELZIM (pouvoir a Philippe BAY),
Olivier TABASTE (pouvoir a Didier EMERIQUE).

Lucas GONIAK a été nommé Secrétaire de séance
Sarah FAUCONNIER est arrivée pour le vote de la délibération 2024-47

2024-43: AUTORISATION DE DEPENSES EN SECTION D’INVESTISSEMENT BUDGET
PRINCIPAL 2025

Madame le Maire expose aux membres de I'assemblée délibérante que de nombreuses
collectivités territoriales ne votent pas leur budget avant le début de I'année mais plutdt
vers la fin du 1¢r trimestre.

De plus, la date limite de vote du budget est fixée au 15 avril.

Cette pratique trouve son fondement dans le fait que certaines informations indispensables
a l'élaboration du Budget Primitif notamment les dotations de I'Etat et les informations
fiscales (bases notamment) ne sont connues le plus souvent qu’au cours voire a la fin du
mois de mars.

L'absence de budget voté reviendrait de fait a neutraliser une période importante dans
I'année au détriment de projets municipaux ou de besoins urgents.

En effet, seuls peuvent étre mandatés durant cette période intermédiaire, sans délibération
du Conseil Municipal, en investissement, les restes a réaliser (RAR) de I'exercice précédent,
arrétés au 31 décembre et qui ont fait 'objet d’un état transmis au Comptable Public durant
les premiers jours de janvier. || est a noter que ceux-ci correspondent a des dépenses
engagées de I'année N-1.

Il est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des
annuités de la dette venant a échéance avant le vote du budget.

L’article L.1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales (C.G.C.T.), modifié par la loi
n°® 2012-1510 du 29 décembre 2012 stipule au § 3 : « En outre, jusqu’a I'adoption du budget
ou jusqu’au 15 avril, en 'absence d’adoption du budget avant cette date, I'exécutif de la
collectivité territoriale peut, sur autorisation de l'organe délibérant, engager, liquider et
mandater les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au
budget de I'exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la
dette. »

Les crédits correspondants, visés aux alinéas ci-dessus, sont inscrits au budget lors de son
adoption. Le comptable est en droit de payer les mandats et recouvrer les titres de recettes
émis dans les conditions ci-dessus.

Aprés en avoir délibéré a I'unanimité,

A ff-’;".;
\

Le présent acte peut faire I'objet d'un recours en excés de pouvoir devant le tribunal o8 Creutouse
administratif de Versailles dans un délai de 2 mois a compter de sa publication
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-AUTORISE l'ordonnateur a engager, liquider et mandater des dépenses d'investissement
avant le vote du budget de la commune dans la limite du quart des crédits ouverts en 2024,

soit :

Chapitres Année 2024 Autorisation accordée

(crédits ouverts BP+DM) (1/4)

20 - Immobilisations incorporelles 434 799,96 108 699,99
203 - Frais d'étude, de recherche et de développement 349 799,96 87 449,99
etfrais d'insertion
205 - Concessions et droits similaires ... 85 000,00 21 250,00
21 - Immobilisations corporelles 2 550 396,44 637 599,11
211 - Terrains 320 000,00 80 000,00
212 - Agencements et aménagements de terrains 78 500,00 19 625,00
213 - Constructions 391 329,09 97 832,27
215 - Installations, matériel et outillags techniques 1541517,35 385 379,34
218 - Autres immobilisations corporelles 219 050,00 54 762,50
23 - Immobilisations en cours 1 896 500,00 474 125,00
231 - Immobilisatons corporelles en cours 1896 500,00 474 125,00
27 - Autres immobilisations financiéres 10 000,00 2 500,00
275 - Dépots et cautionnements versés 10 000,00 2 500,00
454 - Travaux effectués d'office pour le compte de tiers 91 200,00 22 800,00
4541101 - Travaux effectués d'office pour le compte 91 200,00 22 800,00
de tiers - Opération n°01

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus, ont signé au registre les membres présents,

Pour extrait conforme,

aire,

. y
C;C@,
nne HERY-LE PALLEC

o
£
/)

Le présent acte peut faire l'objet d'un recours en excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Versailles dans un délai de 2 mois a compter de sa publication
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UN VILLAGE, UNE VALLEE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Date de convocation : 3 décembre 2024
Date d’affichage : 12 décembre 2024

Nombre de Conseillers en exercice : 29 - Nombre de votants : 24

L’'an deux mille vingt-quatre, le lundi 09 décembre 2024 a dix-neuf heures, le Conseil
Municipal légalement convoqué, s’est réuni dans la salle du Conseil Municipal.

Etaient présents: Anne HERY-LE PALLEC, Bruno GARLEJ, Caroline FRICKER-CAUSSE,
Pierre GODON, Sarah FAUCONNIER, Patrick TRINQUIER, Philippe BAY, Mikaéla DIMITRIU,
Ninon SEGUIN, Lucas GONIAK, Jean-Philippe MONNATTE, Elisabeth FAUGIER, Jean-
Dominique GUITER, Sabrina GONNET DE LA VIE, Sylvain LEMAITRE, Laure GRAIRE, Jacqui
GASNE, Didier EMERIQUE, Jean-Marc DUVAL, Eric LEDEUIL, Dominique DUTEMPS.

Etaient absents : Laure ARNOULD (pouvoir @ Bruno GARLEJ), Bernard TEXIER (pouvoir a
Pierre GODON), Marine VADOT, Jérémy GIELDON, Valérie MECHIN (pouvoir a Sarah
FAUCONNIER), Laurent BERNARD, Karima BENTALEB-GUELZIM (pouvoir a Philippe BAY),
Olivier TABASTE (pouvoir a Didier EMERIQUE).

Lucas GONIAK a été nommé Secrétaire de séance
Sarah FAUCONNIER est arrivée pour le vote de la délibération 2024-47

2024-44: DECISION BUDGETAIRE MODIFICATIVE N°3 - BUDGET PRINCIPAL

Conformément aux dispositions des articles L.2213-24 du CGCT et L.511-1 a L511-4-1 du code
la construction et de I'habitation (CCH), un maire peut prescrire la réparation ou la
démolition des murs, batiments ou édifices menacant ruine ou, d'une fagon générale,
n'offrant pas les garanties nécessaires au maintien de la sécurité publique, en cas de carence
des propriétaires, dans le cadre de la procédure dite de péril. En ce cas, le maire agit en lieu
et place des propriétaires, pour leur compte et a leur frais.

Les travaux effectués d'office pour le compte de tiers situé au 4 place des Halles a
Chevreuse, ainsi que les facturations correspondantes, sont retracés au sein de chapitres
spécifiques de la section d’investissement.

Ces travaux constituent I'opération n°01 (premiére opération au bilan a ce jour).
La numérotation du chapitre est composée :

- du numéro de compte par nature : 454 « Travaux effectués d'office pour le compte de
tiers » ;
- du chiffre 1 pour le chapitre de dépenses ou du chiffre 2 pour le chapitre de recettes ;

- suivis du numéro de 'opération 01, en dépense et en recette d'investissement ;
Ainsi, il convient de prévoir des crédits complémentaires en section d'investissement en
dépense au chapitre 4541101 et en recette au 4541201 afin de cléturer ce dossier.

La commune pourra ainsi mandater les factures afférentes au 4541101 puis la commune
émettra les titres correspondant a l'encontre du particulier au compte 4541201.

Apreés en avoir délibéré a 'unanimité,

Le Conseil Municipal :

- APPROUVE la décision modificative n°3 du budget principal de la ville de Chevreuse
suivant le tableau ci-dessous :

Le présent acte peut faire I'objet d'un recours en excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Versailles dans un délai de 2 mois a compter de sa publication
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Section de fonctionnement

Dépenses Recettes
Chap [Article ] Libellé Proposition Chap ]Article ] Libellé Proposition
Totaldes dépenses réelles de fonctionnement 0,00 Totaldes recettes réelles de fonctionnement 0,00
Totaldes dépenses d'ordre de fonctionnement 0,00 Totaldes dépenses d'ordre de fonctionnement 0,00
TOTAL DES DEPENSES DE L'EXERCICE 0,00 TOTAL DES RECETTES DE L'EXERCICE 0,00

Section d'investissement

Dépenses Recettes
Chap |Article Libellé Proposition Chap|Article Libellé Propaosition
454 [4541101 |Opération pour compte de tieresn°01 15000,00| |454 [4541201 |Opération pourcomptedetiersn°01 15000,00
Totaldes dépenses réelles d'investissement 15000,00 Totaldes recettes réelles d'investissement 15000,00
Totaldes dépenses d'ordre d'investissement 0,00 Totaldes dépenses d'ordre d'investissement 0,00
TOTAL DES DEPENSES DE L'EXERCICE 15 000,00 TOTAL DES RECETTES DE L'EXERCICE 15000,00

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus, ont signé au registre les membres présents,

Pour extrait conforme,

aire

A nr/1<)eKﬁk</?</\K ”

ERY-LE PALLEC

Le présent acte peut faire I'objet d'un recours en exces de pouvoir devant le tribunal
administratif de Versailles dans un délai de 2 mois a compter de sa publication
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UN VILLAGE, UNE VALLEE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Date de convocation : 3 décembre 2024
Date d’affichage : 12 décembre 2024

Nombre de Conseillers en exercice : 29 - Nombre de votants : 24

L’an deux mille vingt-quatre, le lundi 09 décembre 2024 a dix-neuf heures, le Conseil
Municipal légalement convoqué, s’est réuni dans la salle du Conseil Municipal.

Etaient présents: Anne HERY-LE PALLEC, Bruno GARLEJ, Caroline FRICKER-CAUSSE,
Pierre GODON, Sarah FAUCONNIER, Patrick TRINQUIER, Philippe BAY, Mikaéla DIMITRIU,
Ninon SEGUIN, Lucas GONIAK, Jean-Philippe MONNATTE, Elisabeth FAUGIER, Jean-
Dominique GUITER, Sabrina GONNET DE LA VIE, Sylvain LEMAITRE, Laure GRAIRE, Jacqui
GASNE, Didier EMERIQUE, Jean-Marc DUVAL, Eric LEDEUIL, Dominique DUTEMPS.

Etaient absents : Laure ARNOULD (pouvoir & Bruno GARLEJ), Bernard TEXIER (pouvoir a
Pierre GODON), Marine VADOT, Jérémy GIELDON, Valérie MECHIN (pouvoir a Sarah
FAUCONNIER), Laurent BERNARD, Karima BENTALEB-GUELZIM (pouvoir a Philippe BAY),
Olivier TABASTE (pouvoir a Didier EMERIQUE).

Lucas GONIAK a été nommeé Secrétaire de séance
Sarah FAUCONNIER est arrivée pour le vote de la délibération 2024-47

2024-45: MODIFICATION DES DUREES D’AMORTISSEMENT DES BIENS AMORTISSABLES
ACQUIS A COMPTER DU 01 JANVIER 2025

C’est dans ce cadre que le Conseil Municipal est appelé a délibérer sur les regles en matiére
d’amortissement du budget principal.

Conformément aux dispositions de l'article L2321-2-27 du Code général des collectivités
territoriales (CGCT) pour les communes dont la population est égale ou supérieure a 3 500
habitants, 'amortissement des immobilisations corporelles et incorporelles est considéré
comme une dépense obligatoire a enregistrer dans le budget de la collectivité.

L’amortissement est une technique comptable qui permet chague année de faire constater
forfaitairement la dépréciation des biens et de dégager une ressource destinée a les
renouveler. Ce procédé permet de faire apparaitre a I'actif du bilan la valeur réelle des
immobilisations et d’étaler dans le temps la charge consécutive a leur remplacement.

Considérant que l'instruction budgétaire et comptable M57 pose pour principe le caractére
obligatoire de I'amortissement au prorata temporis. Néanmoins, dans une logique d'une
approche par enjeux, la mise en place d’'un aménagement de la regle du prorata temporis
pour les nouvelles immobilisations mises en service, notamment pour des catégories
d’'immobilisations faisant I'objet d’un suivi globalisé a I'inventaire ( biens de faible valeur
acquis par lot , petit matériel ou outillage , fonds documentaire...) est préconisée.

Il est proposé de mettre & jour la délibération 2023-41 du conseil municipal du 20 décembre
2023 en retirant le compte 2152 (installations de voirie) du tableau des biens amortissables
a compter du 1 er janvier 2024 contrairement a ce qui était prévu.

Et rajouter au compte 21838 une durée d’amortissement de 3 ans pour les accessoires
numeériques et tablettes a compter du 1 er janvier 2025.

Apreés en avoir délibéré a I'unanimité,
Le Conseil Municipal :

Paraphe

Le présent acte peut faire l'objet d'un recours en excés de pouvoir devant le tribunal
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ADOPTE le retrait du compte 2152 (installation de voirie) des biens amortissables
depuis le 1¢" janvier 2024 et la modification des durées d’amortissement figurant ci-
aprés a compter du 1¢r janvier 2025 pour le budget principal.

MAINTIENT le calcul de 'amortissement pour chaque catégorie d'immobilisations de
maniére linéaire au prorata temporis, et de commencer a la date de mise en service
du bien, conformément aux régles définies par la nomenclature M57.

MAINTIENT la dérogation a la pratique de l'amortissement linéaire au prorata
temporis uniquement pour les biens de faible valeur dont le coGt unitaire est a
inférieur a 1500 €. Dans ce cas, ces biens seront amortis sur 1 an au 1°" janvier N+1
suivant la mise en service.

RAPPELLE que tout plan d’amortissement commencé avant le 31 décembre 2023 se
poursuivra jusgu’a son terme selon les modalités définies a l'origine et suivant la
norme M14 (délibération n°2020-57 du 17 décembre 2020).

MAINTIENT l'application de la méthode de comptabilisation des immobilisations
corporelles par composant au cas par cas et uniquement lorsgqu'un élément
(composant) représente une forte valeur unitaire et une part significative du colt de
I'actif considéré et si sa durée d’amortissement est significativement différente du
composant principal de I'immobilisation. Dans le cas contraire, I'immobilisation reste
un bien non décomposable.

Le présent acte peut faire I'objet d'un recours en excés de pouvoir devant le tribunal
addminictratif Fla \arcaillac Alanc 1in A&lai da 2 mnic A cnmntar da <a niihlicatinn
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(en années)
choisie
Compte — f i
i % sare Libéllé du compte pour les biens Observations
d'acquisition
acquis
a compter du
01/01/2025
Biens dont la valeur d'acquisition unitaire est inférieure a 1 500€ 1

20 - IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

5 Frais liés a la réalisation des documents d'urbanisme et
202 Frais d'études, d'élaboration, de mofication et révisions 3 la numérisation du cadastre
des docs arbanismes 10 Elaboration, révision PLU
2031 Frais d'études 5 Frais d'études (non suivis de réalisation)
2033 Frais d'insertion 2 Frais d'insertion (non suivis de réalisation)
2051 Concessions et droits similaires 2 Logiciels, brevets...
21 - IMMOBILISATION CORPORELLES
2121 Plantations d'arbres et d'arbustes 15 Plantations d'arbres et d'arbustes
21321 Immeubles de rapport 30 Immeubles de rapport
21568 Autre matériel et outillage d'incendie et de défense civile 8 Matériel incendie, extincteurs, bornes d'incendie
215731 |Matériel roulant 10
215738 |Autre matériel et outillage de voirie 6 Potelets, bornes voirie
2 Petit outillage
2158 Autres installations, matériel et outillages techniques 5 Perceuse, scie sauteuse/circulaire, disqueuse, décapeur
10 Gros outillages et machines outils d'atelier 10 ans
2181 Installations générales, agencements et aménagements 15
divers
8 Véhicules, remorques, camions
21828 Autres Matériel de transport 4 Vélos, vélos électriques
4 Grosses réparations véhicules
3 Tablettes numériques et accessoires
21831  [Matériel informatique scolaire 5 Ordinateurs, imprimantes, tableaux blancs,
vidéoprojecteurs...
Accessoires numériques, tablettes...
A . Serveurs et équi ents réseaux, équipements
21838 Autre matériel informatique i ; quipem N ; auip ; N
d'impression bureautique, ordinateurs fixes ou
portables, périphériques
21841 Matériel de bureau et mobiliers scolaires 10 bureaux, caissons, table de réunion, armaires, vitrines
21848 Autres matériel de bureau et mobiliers 10 Bureaux, caissons, table de réunion, armoires, vitrines
2185 Matériel de téléphonie Téléphones portables, smartphones, téléphones fixes
Multimédia : matériel audio, hifi, vidéo protection, gros
électroménager (lave-linge, séche-linge, réfrigérateur)...
2188 Autres immobilisations corporelles
10 Aires de jeux, jeux d'enfants, matériels et équipements

sportifs, jardinéres...

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus, ont signé au registre les membres présents,

Pour extrait conforme,

Le présent acte peut faire l'objet d'un

Anne HERY-LE PALLEC

recours en exces de pouvoir devant le tribunal
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UN VILLAGE, UNE VYALLEE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Date de convocation : 3 décembre 2024
Date d’affichage : 12 décembre 2024

Nombre de Conseillers en exercice : 29 - Nombre de votants : 24

L'an deux mille vingt-quatre, le lundi 09 décembre 2024 a dix-neuf heures, le Conseil
Municipal légalement convoqué, s'est réuni dans la salle du Conseil Municipal.

Etaient présents: Anne HERY-LE PALLEC, Bruno GARLEJ, Caroline FRICKER-CAUSSE,

Pierre GODON, Sarah FAUCONNIER, Patrick TRINQUIER, Philippe BAY, Mikaéla DIMITRIU,
Ninon SEGUIN, Lucas GONIAK, Jean-Philippe MONNATTE, Elisabeth FAUGIER, Jean-
Dominique GUITER, Sabrina GONNET DE LA VIE, Sylvain LEMAITRE, Laure GRAIRE, Jacqui
GASNE, Didier EMERIQUE, Jean-Marc DUVAL, Eric LEDEUIL, Dominique DUTEMPS.

Etaient absents : Laure ARNOULD (pouvoir & Bruno GARLEJ), Bernard TEXIER (pouvoir a

Pierre GODON), Marine VADOT, Jérémy GIELDON, Valérie MECHIN (pouvoir a Sarah
FAUCONNIER), Laurent BERNARD, Karima BENTALEB-GUELZIM (pouvoir a Philippe BAY),
Olivier TABASTE (pouvoir a Didier EMERIQUE).

Lucas GONIAK a été nommeé Secrétaire de séance
Sarah FAUCONNIER est arrivée pour le vote de la délibération 2024-47

2021-46: RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DU
LOGEMENT A LA MAISON DES ASSOCIATIONS AUPRES DU SIVOM

Depuis 2018, la Ville est propriétaire d’'un logement de gardien au sein de la Maison des
Associations.

A I'époque, la commune ne disposait pas d’assez de recul pour se prononcer sur
'opportunité de disposer d’un gardien sur place et elle a mis a disposition du Sivom de la
région de Chevreuse cette maison de gardien.

La convention de novembre 2018 fixant les conditions de mise a disposition étant arrivée a
échéance, la Ville souhaite proroger cette mise a disposition.

La nouvelle convention est prévue pour cing ans reconductible expressément, ce qui
nécessite une délibération.

Mme le Maire donne lecture du projet de convention :
Apreés en avoir délibéré a I'unanimité,

Le Conseil Municipal :

- AUTORISE la signature de la convention ci-dessous
33-1: Convention
Vu le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques (CG3P),

Vu les articles L.2122-22-5 et L5211-4-3 du Code Général des Collectivités Territoriales
(CGCT) relatifs au louage de choses et au réle des EPCI ;

Vu la réponse ministérielle du 31/03/11 & la question écrite n° 13985 du 17/06/10 qui définit
le louage de chose par référence a l'article 17709 du Code civil : « un contrat par lequel I'une
des parties s’'oblige a faire jouir I'autre d'une chose pendant un certain temps, et moyennant
un certain prix que celle-ci s'oblige de lui payer. » ;

Vu les Statuts du Syndicat Intercommunal a VOcation Multiple de la région de Chevreuse ;

e présent acte peut faire I'objet d'un recours en excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Versailles dans un délai de 2 mois a compter ce sa publication
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Le Sivom,

Siégeant chemin des regains a Chevreuse,

Représentée par son Président, Monsieur Jacques Pelletier
Autorisé a signer cette convention par délibération N°
D’une part,

La Ville de Chevreuse,

Siégeant a I'Hétel de Ville, 5 rue de la division Leclerc, 78460 Chevreuse

Représentée par son Maire en vertu de la délibération du 02 octobre 2018 et du 09 décembre
2024.

D’autre part,

Il est exposé et convenu ce qui suit :

PREAMBULE :
Considérant que :

- Le Sivom souhaite mettre a disposition de son directeur des locaux d’habitation situés a
proximité de la piscine intercommunale qu'’il exploite afin que ce dernier puisse intervenir
rapidement en cas d’urgence sur les installations technigues régulant la chimie du traitement
des eaux de baignade ;

- Les locaux dits « du gardien de la maison des Associations » sont propriété communale,

- Ces locaux sont disponibles en raison du choix municipal consistant, pour I'heure, a ne pas
créer d’emploi de gardien d’équipement culturel ni de logement de fonction affecté a cet
emploi,

Il convient, pour autoriser I'occupation de ces locaux communaux, de conclure la présente
convention.

Article ler- Désignation des locaux :

Les locaux mis a disposition sont les suivants : les locaux dits « du gardien de la maison des
Associations », située « sente du canal » au sein du Parc des Sports & des Loisirs de
Chevreuse.

Article 2 - Etat des locaux :

Le Sivom en prend jouissance en |'état et s’engage a les restituer dans le méme état en fin
de convention ou dans le cas de réaffectation de ces derniers. L'ensemble est vide de tout
mobilier mais a été spécialement construit pour abriter un logement d’habitation.

Article 3 - Destination des locaux :

Les locaux seront strictement utilisés par le Sivom pour y loger son actuel directeur a usage
exclusif pour la réalisation de son objet tel que mentionné dans ses statuts. Le Sivom
s'engage a prendre toutes les dispositions nécessaires au maintien de l'ordre, tant dans le
local qu'aux abords immédiats. La présente convention vaut autorisation d'occupation du
domaine privé de la commune.

Article 4 - Maintenance et réparation des locaux :

La répartition des responsabilités des réparations entre le propriétaire et I'utilisateur sera
inspirée du décret n° 87-712 du 26 aolt 1987 et par la loi n°® 89-462 du 6 juillet 1989 tendant
a améliorer les rapports locatifs. Ainsi, les travaux qui incombent au propriétaire comme le
clét et le couvert seront pris en charge en totalité par le propriétaire des lieux.

Les demandes d’intervention des occupants se feront par le biais du service technique

municipal.
)

Paraphe

Le présent acte peut faire I'objet d'un recours en exces ce pouvoir devant le tribunal
administratif de Versailles dans un délai de 2 rmois & compter de sa publication
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La jouissance des locaux mis & disposition implique le maintiend.gi Bati-atat dehtbetien de
ceux-ci, a la charge de I'occupant, ainsi que l'assurance des YEIXELI&FEParaticiiou le

remplacement de toute dégradation occasionnée du fait de sa presence.

Ne sont pas inclus dans la présente convention les équipements et abonnements de
téléphonie et d'internet.

Article 5 -Nettoyage des locaux :
Il est a la charge de I'occupant.
Article 6 - Transformation et embellissement des locaux :

Les parties conviennent que tous travaux de transformation, aménagement ou
embellissement des locaux s’exécuteront selon les modalités suivantes : elles seront a la
charge du bénéficiaire qui souhaite les entreprendre.

En tout état de cause, aucun de ces travaux ne pourra étre réalisé sans |'autorisation
préalable et expresse du propriétaire des locaux. De plus, a la fin de l'occupation, ces
modifications resteront sans indemnité propriété de la Ville, a moins que celle-ci n'exige que
les lieux soient rétablis dans leur état initial par I'occupant.

Si des travaux devaient étre autorisés et réalisés par ce dernier, ils le seraient suivant les
régles de l'art et conformément aux réglementations relatives a la sécurité, 'urbanisme et
I'hygiéne.

Par ailleurs, 'occupant souffrira, sans indemnité, les travaux qui pourraient étre entrepris
dans les locaux, pour quelque raison que ce soit et quelle gu’en soit la durée.

Article 7 - Cession, sous-cession et sous-location :

La présente convention étant consentie intuitu personae, toute cession de droits en résultant
est interdite.

De méme, la ville s’interdit de sous-louer tout ou partie des locaux et, plus généralement,
d'en conférer la jouissance totale ou partielle a un tiers, méme temporairement, sans
autorisation expresse et préalable du Sivom.

Article 8 - Durée et renouvellement :

La présente convention est conclue pour une durée d’'un an a compter de sa signature et
sera automatiquement renouvelée pour 12 mois supplémentaires le 1¢ novembre de chaque
année sauf en cas de résiliation notifiée conformément aux dispositions de I'article 12. Elle
ne saurait en tout cas dépasser 5 ans au total sans devoir suivre a nouveau les formes de sa
conclusion originelle.

Article 9 -Modalités de facturation des charges :

La mise a disposition est consentie en contrepartie d’un loyer annuel de 12 000 € pour les
76 m comprenant les charges d’eau. A contrario I'électricité, le téléphone et I'enlevement
des ordures ménageres ne sont pas fournis.

Le paiement interviendra a réception du titre de recettes correspondant, par la collectivité,
pendant toute la durée de la convention.

Cette refacturation est payable au 30 novembre et pourra étre révisée, par avenant négocié
avant le 31 décembre de I'année précédente.

Article 10 -Assurances :

L'occupant s’assurera contre les risques responsabilité civile, dommages aux biens et contre
les recours des voisins et des tiers résultant de ses activités de service public ou de sa qualité
auprés d’'une compagnie d’assurances notoirement connue et solvable.

L’assurance souscrite devra générer des dommages et intéréts suffisants pour permettre la
reconstruction des locaux confiés.

Le présent acte peut faire I'objet d'un recours en excées de pouvoir devant le tribunal
administratif de Versailles dans un délai de 2 mois a compter de sa publication

@
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Comme tout occupant de locaux, il est tenu de s'assurer Shtigalasudisdibes: locatifs
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explosion ou d'un dégat des eaux.

L'occupant devra aussi souscrire auprés d'un assureur une garantie responsabilité civile
couvrant I'obligation de réparer les dommages causés a autrui dans le cadre de V'exercice
de ses activités de service public. Dans ce cas, c'est son assurance qui se substituera au
responsable, c’'est-a-dire a I'auteur du dommage, pour indemniser la victime.,

Article 11 - Responsabilité et recours :

L'occupant est responsable des dommages qu'il pourrait causer a I'immeuble pendant la
durée de l'occupation. Il devra donc réparer les dégats engendrés.

Le propriétaire pourra ainsi engager contre lui toute action amiable dans un premier temps,
contentieuse dans un second temps, tendant a la réparation des dommages qu’il aura causés
a l'immeuble.

Article 12 -Résiliation :

En cas de non-respect par 'une des parties de I'une des obligations contenues dans la
présente convention, celle-ci sera résiliée de plein droit, y compris pour un motif d'intérét
général, a I'expiration d’'un délai de trois mois suivant I'envoi par l'autre partie d’'une lettre
recommandée avec accusé de réception contenant mise en demeure d’avoir a exécuter et
restée sans effet.

La révocation pour des motifs d’intérét général ne donnera lieu a aucune indemnisation.
La présente convention sera résiliée de plein droit par la destruction des locaux par cas
fortuit ou de force majeure.

Enfin, le deux parties peuvent librement mettre fin a tout moment a la présente convention,
sous condition d'un préavis de 6 mois notifié au cocontractant par lettre recommandée avec
accusé de réception.

Article 13 - Avenant a la convention :

Toute modification des conditions ou modalités d'exécution de la présente convention,
définie d'un commun accord entre les parties, fera I'objet d'un avenant, sauf en ce qui
concerne le renouvellement de cette convention qui se fera dans les conditions définies a
I'article 8.

Article 14 - Election de domicile :

Pour I’'exécution de la présente convention et notamment pour la signification de tous actes
de poursuites, les parties font élection de domicile a leur siege respectif sus-indiqué.

Tous litiges résultant de l'application de la présente convention relévent de la compétence
des juridictions administratives.

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus, ont signé au registre les membres présents,

Pour extrait conforme,

Anne HERY-LE PALLEC

Le présent acte peut faire I'objet d'un recours en excées de pouvoir devant le tribunal
administratif de Versailles dans un délai de 2 mois a compter de sa publication
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UN VILLAGE, UNE YALLEE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Date de convocation : 3 décembre 2024
Date d’affichage : 12 décembre 2024

Nombre de Conseillers en exercice : 29 - Nombre de votants : 26

L’an deux mille vingt-quatre, le lundi 09 décembre 2024 a dix-neuf heures, le Conseil
Municipal légalement convoqué, s’est réuni dans la salle du Conseil Municipal.

Etaient présents: Anne HERY-LE PALLEC, Bruno GARLEJ, Caroline FRICKER-CAUSSE,
Pierre GODON, Sarah FAUCONNIER, Patrick TRINQUIER, Philippe BAY, Mikaéla DIMITRIU,
Ninon SEGUIN, Lucas GONIAK, Jean-Philippe MONNATTE, Elisabeth FAUGIER, Jean-
Dominique GUITER, Sabrina GONNET DE LA VIE, Sylvain LEMAITRE, Laure GRAIRE, Jacqui
GASNE, Didier EMERIQUE, Jean-Marc DUVAL, Eric LEDEUIL, Dominique DUTEMPS.

Etaient absents : Laure ARNOULD (pouvoir a Bruno GARLEJ), Bernard TEXIER (pouvoir a
Pierre GODON), Marine VADOT, Jérémy GIELDON, Valérie MECHIN (pouvoir a Sarah
FAUCONNIER), Laurent BERNARD, Karima BENTALEB-GUELZIM (pouvoir a Philippe BAY),
Olivier TABASTE (pouvoir a Didier EMERIQUE).

Lucas GONIAK a été nommé Secrétaire de séance

Sarah FAUCONNIER est arrivée pour le vote de la délibération 2024-47

2024-47: SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS LOCALES DANS LE CADRE DU
DISPOSITIF « CARTES JEUNES »

Madame le Maire rappelle que depuis I'année 1996 le Conseil Municipal a mis en place un
dispositif intitulé "carte jeune”.

Cette carte permet aux jeunes licenciés domiciliés a Chevreuse de bénéficier soit auprés des
clubs sportifs soit auprés des associations culturelles auxquels ils adhérent, d'une réduction
sur leur cotisation annuelle.

Vu la délibération 2021-08 du Conseil Municipal, en date du 26 février 2021 décidant la
reconduction du dispositif de la « carte jeunes » pour I'année 2023 et les suivantes selon les
modalités décrites ci-dessous :

e Bénéficiaires : jeunes domiciliés a Chevreuse jusgu’a 20 ans révolus et adhérant
auprés d'une association sportive ou culturelle dont le siege social est fixé a
Chevreuse.

e montant de la carte (c’est-a-dire de la réduction) = 40 €.

e possibilité de bénéficier d'une réduction de 40 €, soit pour une activité sportive, soit
pour une activité culturelle.

Considérant les crédits inscrits au budget primitif 2024, article 65748, fonction 4214 ;

Considérant que la délibération 2021-08 du Conseil Municipal, en date du 26 février 2021
précisait que 'assemblée délibérante serait a nouveau tenue de délibérer en fin d’année pour
attribuer les subventions aux associations sportives et culturelles selon le calcul suivant :

- nombre d’adhérents x 40€ ;
Considérant la liste des adhérents transmise a la mairie de Chevreuse par chacune des
associations concernées via le logiciel interne déployé par le Maire-adjoint délégué ;

Apreés en avoir délibéré a I'unanimité,
Le Conseil Municipal,

- ATTRIBUE les subventions ainsi qu’il suit, aux associations sportives et culturelles de
Chevreuse :

Le présent acte peut faire 'objet d'un recours en excés de pouvoir clevant le tribunal
administratif de Versailles dans un délai de 2 mois a compter de sa publication
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ASSOCIATION ANNEE |NB DE CARTES | MONTANT T TACTRU RITE 1/12/2024
ALC 2024 27 1080 Didier Emerique
AQUANAT 2024 53 2120
ARC 2024 35 1400
CAC RUGBY 2024 29 1160 Jean-Dominique Guiter
GRS 2024 27 1080
Anne Héry-Le Pallec et
SIVOM 2024 68 2720 Pierre Godon
DOJO 78 2024 52 2080
FC VALLEE 78 2024 56 2240 Pierre Godon
LE FOU RIRE 2024 1 440
LES ARCS DE CHEVREUSE | 2024 5 200 Sylvain Lemaitre
TENNIS CLUB 2024 72 2880
UNSS COLLEGE 2024 33 1320
TOTAL 468 18720

NB : afin de se prémunir du risque de gestion de fait, les élus qui siegent au conseil
d’administration des associations se sont abstenus de participer a la présentation de la
délibération et au vote.

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus, ont signé au registre les membres présents,

Pour extrait conforme,
Maire, P
3 ' ,
BUNNYP

Anne HERY-LE PALLEC

Le présent acte peut faire I'objet d'un recours en excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Versailles dans un délai de 2 mois a compter de sa publication
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UN VILLAGE, UNE VYALLEE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Date de convocation : 3 décembre 2024
Date d’affichage : 12 décembre 2024

Nombre de Conseillers en exercice : 29 - Nombre de votants : 26

L’an deux mille vingt-quatre, le lundi 09 décembre 2024 a dix-neuf heures, le Conseil
Municipal légalement convoqué, s’est réuni dans la salle du Conseil Municipal.

Etaient présents: Anne HERY-LE PALLEC, Bruno GARLEJ, Caroline FRICKER-CAUSSE,
Pierre GODON, Sarah FAUCONNIER, Patrick TRINQUIER, Philippe BAY, Mikaéla DIMITRIU,
Ninon SEGUIN, Lucas GONIAK, Jean-Philippe MONNATTE, Elisabeth FAUGIER, Jean-
Dominique GUITER, Sabrina GONNET DE LA VIE, Sylvain LEMAITRE, Laure GRAIRE, Jacqui
GASNE, Didier EMERIQUE, Jean-Marc DUVAL, Eric LEDEUIL, Dominique DUTEMPS.

Etaient absents : Laure ARNOULD (pouvoir & Bruno GARLEJ), Bernard TEXIER (pouvoir a
Pierre GODON), Marine VADOT, Jérémy GIELDON, Valérie MECHIN (pouvoir a Sarah
FAUCONNIER), Laurent BERNARD, Karima BENTALEB-GUELZIM (pouvoir a Philippe BAY),
Olivier TABASTE (pouvoir a Didier EMERIQUE).

Lucas GONIAK a été nommé Secrétaire de séance
Sarah FAUCONNIER est arrivée pour le vote de la délibération 2024-47

2024-48: AUTORISATION DONNEE AU MAIRE DE TRANSIGER DANS LE CADRE D'UN
LITIGE POTENTIEL OPPOSANT LA VILLE AM. G

La transaction est une démarche qui peut éviter a I'administration d’engager ou de subir une
poursuite contentieuse. Mode de reglement amiable a l'initiative des parties a un litige né ou
éventuel, la procédure de transaction est définie par les articles 2044 3 2053 du Code civil.
Il appartient au conseil municipal d'autoriser la transaction par deélibération.

Ainsi que 'a confirmé le Ministére chargé des collectivités territoriales a 'occasion d’'une
question posée par un parlementaire et publiée dans le Journal Officiel du Sénat du
25/08/2011 - page 2197

« La transaction constitue l'unique possibilité offerte au maire de régler par voie de
protocole amiable les actions en justice en cours. Les collectivités territoriales et les
établissements publics locaux peuvent recourir a la transaction librement depuis la loi du
2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et des régions
sans avoir a solliciter 'accord du Premier ministre (cf. avis du Conseil d’'Etat, section des
travaux publics, du 21 janvier 1997). »

L'article L. 2122-21 du Code général des collectivités territoriale dispose : « Sous le contréle
du conseil municipal et sous le contrdle administratif du représentant de I'Etat dans le
département, le maire est chargé, d'une maniére générale, d'exécuter les décisions du
conseil municipal et, en particulier : [...] 7° De passer dans les mémes formes les actes de
vente, échange, partage, acceptation de dons ou legs, acquisition, transaction, lorsque ces
actes ont été autorisés conformément aux dispositions du présent Code ; [...]. »

Aux termes de l'article 2044 du Code civil, « la transaction est un contrat par lequel les
parties terminent une contestation née, ou préviennent une contestation a naitre [...] ». Dés
lors, la signature d'une transaction nécessite par principe I'accord de I'organe délibérant, qui
doit se prononcer « sur tous les éléments essentiels du contrat a intervenir, au nombre
desquels figurent, notamment, la contestation précise que la transaction a pour objet de
prévenir ou de terminer et les concessions réciproques que les parties se consentent a cette
fin » (cf. Conseil d’Etat, 11 septembre 2006, commune de Théoule-sur-Mer). La sighature de
la transaction par l'exécutif local ne peut donc intervenir avant que la délibération de
|'organe délibérant qui I'autorise n'ait acquis un caractére exécutoire. S'agissant de la portée
des transactions et en vertu de l'article 2052 du Code civil, le contrat de transaction a, entre
ces parties, l'autorité de la chose jugée en dernier ressort. Cette régle est applicable aux
transactions administratives (avis du Conseil d’Etat du 6 décembre 2002, syndicat
intercommunal des établissements du second degré de I'Hay-les-Roses). Si la transaction

Le présent acte peut faire l'objet d’un recours en excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Versailles dans un délai de 2 mois a compter de sa publication
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irrecevable (Conseil d’Etat, 31 mars 1971, Baysse). Si la transpetiGnicass conelteisn.cours
d'instance, elle rend le recours sans objet, justifiant le prononaé par le juge d'un non-lieu a

statuer, a moins que le demandeur ne se désiste de son action ou que les parties ne sollicitent
I'nomologation de leur accord par le juge. »

Le 11 décembre 2023 la police municipale a instruit un dossier concernant un appartement
dont I'état de délabrement menacait la sécurité des immeubles alentours.

Un expert de justice mandaté par le tribunal administratif a rédigé un rapport le 15 décembre
confirmant sa dangerosité.

Des travaux de confortement financés par la Ville en raison de limpécuniosité du
propriétaire ont permis de lever la mise en sécurité le 20 juin 2024.

Considérant que la Ville a entrepris des travaux sur l'immeuble situé 4 place des Halles a
Chevreuse appartenant a M. G en raison des risques de ruine constaté par arrété municipal
- confirmé par P'expert nommé par le tribunal administratif - et de la défaillance du
propriétaire, impécunieux, a réaliser ces travaux ;

Considérant que la Ville de Chevreuse a consenti des dépenses d’'un montant de 83 069,87€
pour la réalisation desdits travaux, gu'elle a financés et exécutés dans l'intérét général et
pour la sécurité des habitants de la Ville ;

Considérant que M. G, bénéficiaire d’'une mesure de curatelle, a décidé de vendre son
immeuble d'une surface totale de 46,40m (dont 18,65 de combles aménageés) et que la Ville
entend récupérer le montant des travaux entrepris

Face a cette situation, les parties se sont rapprochées afin d'éviter une procédure
contentieuse et ont souhaité procéder a un réglement amiable de leur différend par la
signature du présent protocole d'accord décrit ci-dessous, (ci-aprés « Protocole »).

Il a été acté I'adoption d’un protocole d’accord transactionnel visant a clore le dossier.
Le présent protocole a pour objet de trouver un accord amiable entre les Parties

En considération des renonciations et engagements réciproques stipulés au présent
protocole, et sans que ces renonciations et engagements réciproques vaillent quelconque
acquiescement aux prétentions et allégations de lautre partie, les Parties renoncent
réciproquement et irrévocablement I'une a I'égard de l'autre, a toutes demandes, griefs,
prétentions, procédures, instances ou actions nés du fait, ou a I'occasion, de la conclusion et
de I'exécution du marché ou en relation avec le litige et les faits exposés en préambule du
présent Protocole ou connus des parties a la date des présentes.

Les concessions réciproques des parties devant étre consignées dans un contrat de
transaction permettant de trouver un mode alternatif de réglement au litige en cours, il est
proposé de délibérer sur le principe de cette transaction et d’autoriser le Maire a signer le
projet de transaction ci-dessus exposé.

Il pourrait étre convenu ce qui suit :

M. G s’engage a vendre l'immeuble situé 4 place des Halles a Chevreuse a un prix a convenir
avec le futur acquéreur,

Le notaire chargé de la transaction sera mandaté pour rétrocéder a la Ville de Chevreuse le
montant des travaux entrepris sur I'immeuble, soit la somme de 83 069,87€ en la déduisant
du produit de la cession avant le versement des fonds au propriétaire.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu les articles 2044 et 2052 du Code civil ;

Apreés en avoir délibéré a I'unanimité,

Le Conseil Municipal :

- ADOPTE le principe d'une transaction pour purger tout litige potentiel avec M. G ;
- AUTORISE Madame le Maire :

- a transiger avec le propriétaire ou son représentant

- a signer ladite transaction dont le projet est annexé ci-dessous.

araphe

administratif de Versailles dans un délai de 2 mois a compter de sa publication




Accusé de réception en préfecture
PROTOCOLE D’ACCORD 078-217801604-20241211-24-48-DE
Date de télétransmission : 11/12/2024
Date de réception préfecture : 11/12/2024

ENTRE LES SOUSSIGNES :

LA VILLE DE CHEVREUSE
5 Rue de la Division Leclerc
78 460 CHEVREUSE

ET:

Monsieur G.

4 Place des Halles

78 460 CHEVREUSE

Représenté par Madame Béatrice Donzelle
Mandataire Judiciaire a la Protection des majeurs,

ETANT PREALABLEMENT RAPPELE CE QUI SUIT :

Considérant que la Ville a entrepris des travaux sur l'immeuble situé 4 place des Halles a
Chevreuse d’une surface totale de 46,40m appartenant a M. G en raison de son état de
menace de ruine constaté par arrété municipal référencé PM300-23 et confirmé par 'expert
nommeé par le tribunal administratif et de la défaillance du propriétaire, impécunieux, a
réaliser ces travaux ;

LES PARTIES S’ETANT AINSI RAPPROCHEES, IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI
SUIT :

M. G s'engage a vendre I'immeuble situé 4 place des Halles a Chevreuse a un prix conforme
au marché a convenir avec le futur acquéreur,

Les parties conviennent que la mise en vente (mandats par Agences, publicité..) devra
intervenir dans les trente (30) jours des présentes.

Le notaire chargé de la transaction sera mandaté pour rétrocéder a la Ville de Chevreuse le
montant de I'ensemble des colts engagés sur 'immeuble (experts, bureau d’étude, travaux
de démolition et de mise en sécurité) a partir du titre exécutoire qui sera établi par la ville
de Chevreuse pour la somme de 83 069.87 €

€. Cette somme sera déduite du produit de la cession avant le versement du solde des fonds
a Monsieur G.

A ce sujet, Monsieur G donne, par les présentes, I'ordre irrévocable de verser ladite somme
au Notaire chargé de la vente sans réserve.

Le présent protocole sera signé par les parties en trois exemplaires dont un original sera
remis au Notaire chargé de la vente.

Fait a Chevreuse, le .....

En trois exemplaires

Le Maire Le propriétaire,
Anne Héry-Le Pallec Monsieur G.

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus, ont signé au registre les membres présents,

T

Anne HERY-LE PALLEC

Pour extrait conforme,

Le présent acte peut faire 'objet d'un recours en exces ce pouvoir devant le tribunal
administratif de Versailles dans un délai de 2 mois a compter de sa publication
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UN VILLAGE, UNE YALLEE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Date de convocation : 3 décembre 2024
Date d’affichage : 12 décembre 2024

Nombre de Conseillers en exercice : 29 - Nombre de votants : 26

L'an deux mille vingt-quatre, le lundi 09 décembre 2024 a dix-neuf heures, le Conseil
Municipal légalement convogqué, s'est réuni dans la salle du Conseil Municipal.

Etaient présents: Anne HERY-LE PALLEC, Bruno GARLEJ, Caroline FRICKER-CAUSSE,
Pierre GODON, Sarah FAUCONNIER, Patrick TRINQUIER, Philippe BAY, Mikaéla DIMITRIU,
Ninon SEGUIN, Lucas GONIAK, Jean-Philippe MONNATTE, Elisabeth FAUGIER, Jean-
Dominique GUITER, Sabrina GONNET DE LA VIE, Sylvain LEMAITRE, Laure GRAIRE, Jacqui
GASNE, Didier EMERIQUE, Jean-Marc DUVAL, Eric LEDEUIL, Dominique DUTEMPS.

Etaient absents : Laure ARNOULD (pouvoir a Bruno GARLEJ), Bernard TEXIER (pouvoir a
Pierre GODON), Marine VADOT, Jérémy GIELDON, Valérie MECHIN (pouvoir a Sarah
FAUCONNIER), Laurent BERNARD, Karima BENTALEB-GUELZIM (pouvoir a Philippe BAY),
Olivier TABASTE (pouvoir a Didier EMERIQUE).

Lucas GONIAK a été nommeé Secrétaire de séance

Sarah FAUCONNIER est arrivée pour le vote de la délibération 2024-47

2024-49: DEMANDE DE SUBVENTION AU TITRE DE LA DOTATION DE SOLIDARITE EN
FAVEUR DE L'EQUIPEMENT DES COLLECTIVITES TERRITORIALES TOUCHEES
PAR UN EVENEMENT CLIMATIQUE

Les épisodes pluvieux du mois d’'octobre 2024 ont fortement touché les Yvelines, qui a été
placé en vigilance orange en raison de crues et d'inondations, les 9 et 10 octobre ainsi que
le 17 octobre.

Ces événements climatiques ont provoqué des dégats sur le patrimoine des habitants et
des collectivités territoriales.

L’article L. 1613-6 du Code général des collectivités territoriales institue une dotation de
solidarité en faveur de l'équipement des collectivités territoriales qui vise a réparer les
dégats causés aux équipements de ces collectivités, assurés ou non, d'un montant total
supérieur a 150 000 € HT sur l'ensemble du périmetre de l'événement climatique.
La liste des équipements éligibles a cette dotation est fixée a l'article 1613-4 du CGCT.

Les collectivités susceptibles de bénéficier de ce dispositif sont les communes, les
intercommunalités, les syndicats mixtes, les départements et les régions.

Les articles R.1613-12 a R.1613-18 du CGCT précisent les modalités d’attribution de la dotation
de solidarité.

Les collectivités touchées du département des Yvelines doivent impérativement adresser
une demande de subvention dans un délai de 2 mois suivant I'éveénement climatique soit au
plus tard le 17 décembre 2024.

Pour chaque équipement touché devront étre fournis :

e Une note descriptive détaillant la date de survenance de I'événement climatique (9 et 10
octobre ou/et 17 octobre) le type d’équipement, sa date de construction, son appartenance
au patrimoine de la collectivité, sa couverture éventuelle par les assurances) et précisant le
montant chiffré des travaux a réaliser et celui de la subvention sollicitée ;

eLe plan de financement prévisionnel des travaux, précisant l'origine et le montant des
moyens financiers (fonds propres, emprunts, subventions - y compris l'aide sollicitée - et,
dans le cas d’'un équipement couvert par les assurances, le montant de l'indemnisation
obtenue ou a obtenir) ;

Le présent acte peut faire ['objet d'un recours en excés de pouvoir devant le tribunal
administratif cle Versailles dans un délai de 2 mois a compter de sa publication
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el es devis estimatifs et descriptifs récents, détaillés et signés partentreprise:

eDes photographies avant et aprés la survenance des intempéries ;

eUne attestation de non-commencement d’exécution de l'opération a la date de dépébt de la
demande de financement ;

eUn document précisant la situation juridique des biens concernés par la demande ;

ele plan de situation (de I'opération dans la collectivité) et le plan de masse des travaux
(dans le cas de restructuration ou de réaménagement de batiments) ;

eLe programme détaillé des travaux (programme de l'opération dans son ensemble si
opération importante).

La direction départementale des territoires procédera a une évaluation du montant des
dégats afin que soit déterminée I'assiette de la subvention

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Aprés avoir entendu I'exposé du maire concernant les inondations d’octobre 2024 ;

Aprés avoir pris connaissance des modalités du dispositif de la dotation de solidarité en
faveur de I'équipement des collectivités territoriales et de leurs groupements touchés par
un évenement climatique ;

Aprés en avoir délibéré a l'unanimité,
Le Conseil Municipal :

-ADOPTE les avant-projets suivants :

BATIMENT MONTANT TTC

Logement gardien parc des sport

Plinthe 3ml 15,34 €

Vestiaires foot/rugby

Peintures 5149,39 €
Porte de service 2424,46 €
Remplacement générateur par une CTA 34 524,00 €
Electrovanne gaz 1392,48 €

Club house rugby

Peintures intérieures 4 537,57 €

Doublage 2 361,88 €

Local club vélo

Peinture 3287,17 €
vitrage

Doublage 1334,40€
porte extérieure 2796,36 €
Armoire électrique Parking séchoir a peaux + C.

Michels

Armoires électriques 14 472,10 €

“ Paraphe
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Le présent acte peut faire I'objet d'un recotrs en excés de pouvoir devant le tribunal
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Club de boules

Réparation cléture 3 765,00 €
vitrage 3970,98 €
Peinture 3 658,07 €
3 portes intérieures + 2 portes extérieures 8 584,06 €
Doublage 3919,80 €
Ballon d'eau chaude 716,86 €

Logement de fonction SIVOM

Parquet 17 604,70 €
Peinture 2428,88 €
Doublage 2 168,40 €
porte intérieure 982,80 €

Ecole J. Prévert

Chaufferie (pressostat air) 789,75 €

Mur extérieur de souténement 5 rue P. Chesneau

Démolition cléture/Fondation/Maconnerie 24 216,00 €

Eclairage public autour de la MDA

Eclairage public 19930,58 €

Cheminements endommagés

Cheminements promenade des petits ponts 18 475,84 €
Cheminements parc des sports 36 747,30 €
Désensablement canal A venir
TOTAL DOMMAGES TTC 220 é54,17 €

-DECIDE de présenter un dossier de demande de subvention dans le cadre de I'appel a
candidatures au titre de la dotation de solidarité en faveur de I'équipement des collectivités
territoriales et de leurs groupements touchés par un événement climatique d’octobre 2024

-S’ENGAGE a financer les opérations par autofinancement pour le reste a charge non pris
en compte par I'Etat et les assurances

-DIT que la dépense sera inscrite au budget primitif 2024, article 1321 section
d’'investissement ;

-AUTORISE Madame le Maire a signer tout document nécessaire a la réalisation des
opérations ci-dessus récapitulées.

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus, ont signé au registre les membres présents,

Pour extrait conforme, -
/ ] \
» %

Anne HERY-LE PALLEC

Le présent acte peut faire I'objet d'un recours en excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Versailles dans un déiai de 2 mois a compter de sa publication
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UN VILLAGE UNE VALLEE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Date de convocation : 3 décembre 2024
Date d’affichage : 12 décembre 2024

Nombre de Conseillers en exercice : 29 - Nombre de votants : 26

L’an deux mille vingt-quatre, le lundi 09 décembre 2024 a dix-neuf heures, le Conseil
Municipal légalement convoqué, s’est réuni dans la salle du Conseil Municipal.

Etaient présents: Anne HERY-LE PALLEC, Bruno GARLEJ, Caroline FRICKER-CAUSSE,
Pierre GODON, Sarah FAUCONNIER, Patrick TRINQUIER, Philippe BAY, Mikaéla DIMITRIU,
Ninon SEGUIN, Lucas GONIAK, Jean-Philippe MONNATTE, Elisabeth FAUGIER, Jean-
Dominique GUITER, Sabrina GONNET DE LA VIE, Sylvain LEMAITRE, Laure GRAIRE, Jacqui
GASNE, Didier EMERIQUE, Jean-Marc DUVAL, Eric LEDEUIL, Dominique DUTEMPS.

Etaient absents : Laure ARNOULD (pouvoir a Bruno GARLEJ), Bernard TEXIER (pouvoir a
Pierre GODON), Marine VADOT, Jérémy GIELDON, Valérie MECHIN (pouvoir a Sarah
FAUCONNIER), Laurent BERNARD, Karima BENTALEB-GUELZIM (pouvoir a Philippe BAY),
Olivier TABASTE (pouvoir a Didier EMERIQUE).

Lucas GONIAK a été nommé Secrétaire de séance
Sarah FAUCONNIER est arrivée pour le vote de la délibération 2024-47

2024-50: RAPPORT D’ACTIVITES DES SERVICES COMMUNAUX

Chaque année, en application des dispositions de l'article L. 5211-39 du CGCT, un rapport
d’activités des services est obligatoirement établi au sein des établissements publics de
coopération intercommunale.

Aucune disposition légale ou réglementaire n'oblige a élaborer et a présenter un tel rapport
dans le cadre communal.

Pour autant, la volonté de transparence et de valorisation du travail effectué chaque année
par Padministration municipale conduit a la présentation de ce document au Conseil
municipal.

Ce rapport d’activité, au-dela de retracer les nombreuses actions réalisées en 2024 par les
services communaux, permet de mieux appréhender le travail, les compétences et les
missions des agents de la mairie de Chevreuse.

Ce document permet donc dinformer les membres du Conseil municipal, et plus
globalement I'ensemble des Chevrotins, de I'activité menée par les services municipaux dans
le cadre de leurs missions, et des moyens déployés résultant des autorisations budgétaires.
Aprés en avoir délibéré a 'unanimité,

Le Conseil Municipal :

-PREND ACTE de la communication du rapport d'activité des services municipaux pour
lannée 2024.

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus, ont signé au registre les membres présents,

Pour extrait conforme,

-LE PALLEC

Le présent acte peut faire I'objet d'un recours en excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Versailles dans un délai de 2 mois & compter de sa publication
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UN VILLAGE, UNE VALLEE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Date de convocation : 3 décembre 2024

Date d’affichage : 12 décembre 2024

Nombre de Conseillers en exercice : 29 - Nombre de votants : 26

L’an deux mille vingt-quatre, le lundi 09 décembre 2024 a dix-neuf heures, le Conseil
Municipal [également convoqué, s’est réuni dans la salle du Conseil Municipal.

Etaient présents: Anne HERY-LE PALLEC, Bruno GARLEJ, Caroline FRICKER-CAUSSE,
Pierre GODON, Sarah FAUCONNIER, Patrick TRINQUIER, Philippe BAY, Mikaéla DIMITRIU,
Ninon SEGUIN, Lucas GONIAK, Jean-Philippe MONNATTE, Elisabeth FAUGIER, Jean-
Dominique GUITER, Sabrina GONNET DE LA VIE, Sylvain LEMAITRE, Laure GRAIRE, Jacqui
GASNE, Didier EMERIQUE, Jean-Marc DUVAL, Eric LEDEUIL, Dominique DUTEMPS.

Etaient absents : Laure ARNOULD (pouvoir & Bruno GARLEJ), Bernard TEXIER (pouvoir a
Pierre GODON), Marine VADOT, Jérémy GIELDON, Valérie MECHIN (pouvoir a Sarah
FAUCONNIER), Laurent BERNARD, Karima BENTALEB-GUELZIM (pouvoir a Philippe BAY),
Olivier TABASTE (pouvoir a Didier EMERIQUE).

Lucas GONIAK a été nommé Secrétaire de séance
Sarah FAUCONNIER est arrivée pour le vote de la délibération 2024-47

2024-51: INSTITUTION DE L'INDEMNITE DE FONCTIONS DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE AU
PROFIT DE LA FILIERE POLICE ET MODIFICATION DU REGIME INDEMNITAIRE
TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE (IFSE) ET
DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP) CONCERNANT LES AUTRES
FILIERES

Par délibération 2016-59 du 12 décembre 2016, le conseil municipal a institué le régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel au profit de toutes les filiéres statutaires a 'exception de celle de la sécurité
qui n'y était pas éligible.

Dans la mesure ou il lui appartient aujourd’hui de se prononcer sur la mise en place d'un
régime indemnitaire trés comparable au profit de la filiere police municipale en application
du décret n°2024-614 du 26 juin 2024 instituant le nouveau régime indemnitaire des
fonctionnaires relevant des cadres d’emplois de la filiere police municipale et abrogeant le
régime indemnitaire précédant, il semble opportun de viser a une harmonisation de ces deux
primes.

Ainsi conviendra-t-il, afin de faconner le dispositif en fonction des orientations stratégiques
de la collectivité employeur, de se positionner spécifiqguement sur les points suivants :

1- I'impact du passage a demi-traitement en cas de congé maladie sur le versement du
régime indemnitaire ; a ce titre il est proposé d’amender l'article 2 de la délibération 2026-
59 dont l'article 5 prévoyait le maintien du rifseep dans tous les cas d’absence du personnel

2- les montant plafonds a respecter en application du principe de parité avec la fonction
publique d’Etat.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT),
Vu le Code général de la fonction publique et hotamment l'article L 714-13,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aout 2010 relatif au maintien du régime indemnitaire en cas
de congé de longue maladie ou de congé de grave maladie ;

Vu la délibération municipale 2016-59 du 12 décembre 2016 instituant le Régime Indemnitaire

tenant compte des Fonctions et des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement
Professionnel,

Paraphe

Le présent acte peut faire l'objet d'un recours en excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Versailles dans un délai de 2 mois & compter de sa publication
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(favorables a 'unanimité),

Considérant que les agents appartenant a la filiere police municipale et garde champétre
sont exclus du champ d’application du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions,
des Sujétions, de I'Expertise et de 'lEngagement Professionnel (RIFSEEP),

Considérant que suite a la publication du décret n° 2024-614 du 26 juin 2024, un nouveau
régime indemnitaire pour les agents relevant de la filiere police municipale est institué en
remplacement de l'existant. Ce nouveau régime repose ainsi sur une nouvelle prime
dénommée indemnité spéciale de fonction et d’engagement, composée d’'une part fixe et
d’une part variable tenant compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir
appréciés selon des critéres définis par I'organe délibérant.

Considérant qu’il appartient au Conseil municipal de définir le cadre général et le contenu
de ce régime indemnitaire pour les cadres d’emplois concernés,

Considérant que le Conseil municipal entend mettre en place le versement de ce nouveau
régime indemnitaire au profit de ses agents de la filiere police municipale et modifier sa
délibération instituant le RIFSEEP dans les conditions suivantes :

| - BENEFICIAIRES

Les bénéficiaires de I'ISFE sont les agents contractuels, titulaires, stagiaires a temps complet,
a temps non complet ou a temps partiel en fonction dans la collectivité et relevant des
cadres d’emplois de Directeur de police municipale, Chef de service de police municipale,
Agent de police municipale, Garde champétre.

Les bénéficiaires du Rifseep sont les sont les agents contractuels, titulaires, stagiaires a
temps complet, a temps non complet ou a temps partiel en fonction dans la collectivité et
relevant des cadres d’emplois de toutes les autres filieres a I'exception de la filiere artisitique.

En revanche ne bénéficient pas des dispositions prévues par la présente délibération :

- Les agents de droit privé (apprentis, emplois aidés...)

- Les collaborateurs de cabinet

- Les agents vacataires

- Les assistantes maternelles

- Les agents contractuels de droit public recrutés pour un besoin occasionnel ou
saisonnier

Il - INSTAURATION DES PARTS FIXES & VARIABLES DE L'IFSE ET DU RIFSEEP :

Définition des critéres pour la part fixe : 'attribution individuelle est modulée selon les
critéres suivants :

- Le groupe de fonctions dans lequel le métier est classé
- Le niveau de responsabilité

- Le niveau d’expertise de 'agent

- Le niveau de technicité de 'agent

- Les sujétions spéciales

- L’expérience de l'agent

- La qualification requise et les formations suivies

- autonomie attendue dans l'organisation du travail

Elle fera I'objet d’'un réexamen a chaque changement de fonction ou de grade. En 'absence
de changement, le réexamen en vue d’'une éventuelle modulation intervient au moins tous
les quatre ans.

La part fixe de L'Ifse est déterminée en appliquant au montant du traitement soumis a
retenue pour pension un taux individuel fixé par I'organe délibérant ; la part variable est
exprimée en € dans ces limites :

CADRES D'’EMPLOIS Part fixe maximale | Part variable annuelle maximale
Directeurs de police municipale 33% 9 500€
Chefs de service de police municipale 32% 7 O00€
Agents de police municipale 30% 5 000€

Le présent acte paut faire l'objet d'un recours en excés de pouvoir devant le tribunal
administratif cde Versailles dans un délai de 2 mois & compter ce sa publication
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| Gardes champétres 1 30% |

Ces montants sont, conformément aux dispositions en vigueur, indexés sur la valeur du point
d’indice de la fonction publique. Ils seront proratisés pour les agents a temps non complet
ou autorisés a travailler a temps partiel.

La part variable sera versée mensuellement dans la limite de 50% du plafond indiqué dans
ce tableau.

Il ne sera pas procédé au versement annuel des 50% restants de I'lFSE afin d’harmoniser
Rifseep et Ifse.

Le tableau reproduit ci-dessous et regroupant part fixe et variable est applicable pour le

Rifseep.

Afin d’accroitre l'attractivité de la collectivité lors de ses recrutements, les montants
plafonds mensuels bruts actuels additionnant parts variables et fixes sont revalorisés ainsi
que suit sans dépasser ceux en vigueur au sein de la Fonction Publique d’Etat * selon le
tableau suivant :

Catégorie Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Groupe 4

hiérarchique

A Membre de I'équipe | Directeur de service | Chef de service | Chargé de mission:
de direction chargé | chargé d’encadrer | encadrant plus de | de O a1300€
d’encadrer un ou des | un ou des services, | 3 salariés: de O a | =1400
services, de gérer des | de gérer des | 1500€ =1600
budgets et des | budgets et des
dossiers complexes | dossiers complexes
assortis de | assortis de
contraintes horaires | contraintes horaires
lourdes: de O a|lourdes: de O a
2 000€ = 2 000 1700€ =1800

* 3 550¢ 3 150¢ 2 500€ 2 000¢

B Chef de service | Gestionnaire expert: | Poste a sujétions | Exécution avec
encadrant plus de 3 | de 0 al1300€ moyennes : de O a | autonomie relative :
salariégs: de O a|=1400 1100€ =1200 de O 3 800€ =1050
1400€ = 1500

* 1655€ 15716€ 1387€ 1387€

C Chef d’équipe de plus | Cadre intermédiaire | Agent qui assure | Agent d’exécution
de 3 agents : de O a 1| chargé de diriger un | un réle de | chargé de mettre en

050€ =1050 service ou d'assurer, | coordination d’'une | ceuvre des
de facon autonome, | petite équipe ou | consignes ou de
la gestion de | d’animation d’une | suivre des dossiers
dossiers complexes | activité simples dont la
et/ou assortis de | nécessitant une | procédure et la mise
contraintes horaires: | certaine en oeuvre sont
de 0 3 950€ = 1000 | autonomie sur le | controlées : de O a
terrain et une | 600€ = 800
capacité a prendre
des initiatives: de O
a 800€ = 950
* 71050¢€¢ 71 000€ 71 000€ 7 O00€

La part fixe est versée mensuellement.
Lorsque le fonctionnaire éligible est titulaire d’'une concession de logement sans redevance,

seul 40% du régime indemnitaire peut lui étre versé au maximum.

Au regard du principe constitutionnel de Libre Administration, les collectivités sont libres :

— de fixer les plafonds applicables : sans toutefois pouvoir opter pour un plafond a O ou
dépassant le plafond applicable aux agents de I'Etat.
— de déterminer les critéres d’attribution liée a la maniere de servir et a I'engagement
professionnel.

Le présent acte peut faire I'objet d'un recours en excés de pouvoir devant le tribunal

administratif de Versailles dans un délai de 2 mois a compter de sa publication
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Le Maire ne sera, par contre, pas tenu d’'attribuer une part varigifsRelisesnhledgs agents
de la collectivité. Seuls les agents méritants pourront y prétendre au regard du compte

rendu d’entretien professionnel.

Définition des critéres pour la part variable :

L'engagement professionnel et la maniere de servir des agents pris en compte pour
attribution de la part variable sont appréciés au regard des critéres suivants la valorisation
et la reconnaissance du travail effectué par 'agent tout au long de I'année

la disponibilité de I'agent, son assiduité, son comportement professionnel
'expérience professionnelle (au vu notamment du niveau de qualification, de
I'ancienneté, des efforts de formation ...)

la capacité de 'agent a transmettre et a appliguer les connaissances acquises

la maitrise technique de I'emploi

la volonté de I'agent a assurer des taches nouvelles ou des missions ponctuelles

les fonctions de l'agent appréciées par rapport aux responsabilités exercées, au
niveau d’encadrement, a la fiche de poste

'animation d’'une équipe

en cas de changement notoire de fonctions, le montant des indemnités pourra étre
révisé en cours d’année (a la hausse ou a la baisse)

les primes et indemnités seront majorées au profit des agents exercant des
responsabilités particuliéres ou assujettis a des sujétions spécifiques

les primes et indemnités pourront étre majorées ou minorées en fonction de la
maniére de servir de I'agent appréciée notamment a travers I'évaluation annuelle en
tenant compte des observations spécifiés sur le compte rendu d’entretien
professionnel le plus récent.

AN N Y Y N N N NN

La part variable de I'IFSE est versée dans les conditions suivantes :

Le montant de la part variable sera versé mensuellement dans la limite de 50 % du plafond
annuel déterminé dans le tableau ci-dessus.

En effet, en application de I'article 7 du décret n°2024-614 du 26 juin 2024, la part variable
peut étre versée mensuellement dans la limite de 50 % du plafond défini par I'organe
délibérant et complétée d'un versement annuel (qui ne sera pas appliqué ainsi que vu plus
haut) sans que la somme des versements dépasse ce méme plafond.

Les montants seront proratisés pour les agents a temps non complet ou autorisés a travailler
a temps partiel.

La part variable du Rifseep représente en principe et au maximum 50% du montant total du
régime indemnitaire percu sauf en cas de dépassement temporaire de la part variable dans
'hypothése d’événements particuliers étant entendu que les bornes annuelles maximales
déterminées par la présente délibération seront respectées.

Il - LES CONDITIONS DE MAINTIEN ET/OU DE SUSPENSION APPLICABLES A L'IFSE ET
AU RIFSEEP

L’article L. 822-27 du Code général de la fonction publique prévoit sa suspension sauf
spécification contraire au sein de la délibération institutive.

< Maintien intégral du régime indemnitaire (part fixe et variable) :

Le versement des primes et indemnités est maintenu pendant les périodes de :
v congés annuels et autorisations exceptionnelles d'absence
v congés de maternité ou paternité, ou congés d'adoption
v formation

« Maintien partiel du régime indemnitaire (part fixe et variable) :

En matiére de congé de maladie ordinaire, d’accidents de travail, maladies professionnelles
reconnues, le conseil municipal décide de maintenir les primes et indemnités aux agents en
congé de maladie ordinaire : le régime indemnitaire percu en moyenne les 12 derniers mois
(ou moins si I'ancienneté n’est pas suffisante) suivra toutefois le sort du traitement c’est-a-
dire -50% a compter du 91¢™e jour de congé maladie ordinaire constaté sur les 12 derniers
mois glissants.

NB :l'agent ne percoit aucune rémunération : traitement + régime indemnitaire + NB/ durant
les journées de carence : ces journées ne doivent donc pas étre décomptées dans le délai
de carence sinon l'agent serait doublement pénalisé ces journées-/a. A m

Paraphe @
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adminictratif rla \Varcaillac Aans 1in Adlai dla 2 maic A comnter de <a nithlication
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En cas de congé de longue maladie, de longue durée ou deagkavendmal dne,v_/zﬁez; régime

indemnitaire est supprimé. Cependant, lorsque le congé de maladfe SraEIre st tramsforme
en congé de longue maladie, de longue durée ou de grave matadie aprés avis du comité
médical, les primes et indemnités déja versées demeurent acquises : le régime indemnitaire
déja versé, dont le montant suivra le sort du traitement, ne sera pas redemandé a l'agent
concerné.

% Suspension du régime indemnitaire (part fixe et variable) :

Les primes et indemnités instituées cesseront d'étre versées : en cas de greve (au prorata
du temps d’absence), de suspension conservatoire, d'exclusion temporaire intervenue au
titre d’'une sanction disciplinaire, d’absence non autorisée, de service non fait.

Tableau récapitulatif des abattements en cas d’absence

Nature de I'absence Modulation

Congé de maternité, naissance, :

pour l'arrivée d’'un enfant en vue Maintien dans les mémes proportions que le traitement |

de son adoption, d’adoption, |
paternité et d'accueil de I'enfant

Maintien dans les mémes proportions que le traitement

CITIS/accident de service ou Maintien dans les mémes proportions que le traitement
maladie professionnelle _
Congé de Longue Durée  Suspension (sauf application rétroactive) *
Congé de longue maladie/de Suspension

grave maladie o
Congé annuel ou autres Maintien dans les mémes proportions que le traitement

Période de préparation au  Maintien dans les mémes proportions que le traitement
reclassement

Maintien dans les mémes proportions que le traitement |

Temps partiel thérapeutique ] o ]
Autorisations spéciales d’absence Maintien dans les mémes proportions que le traitement
(motif familial ou autres)
Absences pour motif syndical ou
absence de service fait ‘

IV - LES CONDITIONS DE CUMUL

L'IFSE & le Rifseep sont exclusives de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions
et a la maniére de servir.

L'indemnité spéciale de fonction et d’engagement remplace I'indemnité spéciale mensuelle
de fonction ainsi que l'indemnité d’administration et de technicité (1AT).

Par contre, elles sont cumulables avec les sujétions ponctuelles directement liées a la
durée du travail (heures supplémentaires, astreintes, permanences...),

— les indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions
fixées par le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002,

— les primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés
ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail définis par les
décrets n°2000-815 du 25 aout 2000 et n°2001-623 du 12 juillet 2001.

— L’'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercees (exemple :
frais de déplacement),

— La prime prévue par le décret n° 88-631 du 6 mai 1988 relatif a I'attribution d’'une
prime de responsabilité a certains emplois administratifs de direction des
collectivités territoriales et des établissements publics locaux assimilés.

V - DATE D'EFFET

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1¢ janvier 2025.

g ’."\(;\']:' e

%‘}l’# |
§ Y

Le présent acte peut faire l'objet d'un recours en excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Versailles dans un délai de 2 mois a compter de sa publication
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VI - DISPOSITIONS RELATIVES AU REGIME INDEMNITAIRE EXFETARE remicsion  11/12/7024

Date de reception préfecture : 11/12/2024

A compter de cette méme date les délibérations municipales portant instauration d'une
indemnité spéciale mensuelle de fonction et d'une indemnité d’administration et de
technicité (IAT) et Indemnité Spéciale de Fonction pour les agents relevant des cadres
d’emplois de la police municipale sont abrogées ainsi que la délibération 2016-59 du 12
décembre 2016 instituant le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions et des
Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel en ses dispositions contraires a
celles de la présente délibération.

VIl - CREDITS BUDGETAIRES

Les crédits correspondants sont prévus et inscrits au budget.

L’attribution de I'indemnité susvisée fera I'objet d'un arrété individuel pour la part fixe et
d’un arrété individuel pour la part variable dans le respect des conditions fixées dans la
présente délibération.

Aprés en avoir délibéré a I'unanimité,

Le Conseil Municipal :

-INSTITUE le régime indemnitaire de la filiere police municipale et des autres filieres dans les
conditions énoncées ci-dessus.

-DECIDE DE VERSER I'IFSE et le RIFSEEP selon les périodicités indiquées ci-dessus pour
chacune des deux parts (part fixe et part variable),

-DIT que les crédits budgétaires nécessaires a la rémunération et aux charges des agents
nommés dans les emplois sont inscrits au budget, chapitre 012,

-AUTORISE l'autorité territoriale a fixer un montant individuel pour chacune des parts aux
agents bénéficiaires dans les conditions et limites énoncées ci-dessus par arrété individuel.

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus, ont signé au registre les membres présents,

Pour extrait conforme,

" P
WA
\nné HERY-LE PALLEC

Le présent acte peut faire I'objet d'un recours en excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Versailles dans un délai de 2 mois a compter de sa publication

de Chpvrouse
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, A Date de télétransmission : 11/12/2024

UN VILLAGE, UNE VALLEE Date de réception préfecture : 11/12/2024

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Date de convocation : 3 décembre 2024
Date d’affichage : 12 décembre 2024

Nombre de Conseillers en exercice : 29 - Nombre de votants : 26

L’an deux mille vingt-quatre, le lundi 09 décembre 2024 a dix-neuf heures, le Conseil
Municipal [également convoqué, s’est réuni dans la salle du Conseil Municipal.

Etaient présents: Anne HERY-LE PALLEC, Bruno GARLEJ, Caroline FRICKER-CAUSSE,
Pierre GODON, Sarah FAUCONNIER, Patrick TRINQUIER, Philippe BAY, Mikaéla DIMITRIU,
Ninon SEGUIN, Lucas GONIAK, Jean-Philippe MONNATTE, Elisabeth FAUGIER, Jean-
Dominique GUITER, Sabrina GONNET DE LA VIE, Sylvain LEMAITRE, Laure GRAIRE, Jacqui
GASNE, Didier EMERIQUE, Jean-Marc DUVAL, Eric LEDEUIL, Dominique DUTEMPS.

Etaient absents : Laure ARNOULD (pouvoir & Bruno GARLEJ), Bernard TEXIER (pouvoir &
Pierre GODON), Marine VADOT, Jérémy GIELDON, Valérie MECHIN (pouvoir a Sarah
FAUCONNIER), Laurent BERNARD, Karima BENTALEB-GUELZIM (pouvoir a Philippe BAY),
Olivier TABASTE (pouvoir a Didier EMERIQUE).

Lucas GONIAK a été nommé Secrétaire de séance
Sarah FAUCONNIER est arrivée pour le vote de la délibération 2024-47

2024-52: LOGEMENT DE FONCTION : ACTUALISATION DE LA LISTE ET DU MONTANT DE
LA REDEVANCE D’OCCUPATION

Le Conseil Municipal,
Vu les articles R94 et suivants du Code du Domaine de I'Etat,

Vu les articles L.2124-32, L.2222-11 et R.2124-64 et suivants du Code Général de la Propriété
des Personnes Publiques,

Vu l'article 82 du Code Général des Impdts relatif a I'assujettissement des avantages en
nature aux cotisations sociales et a I'impét sur le revenu,

Vu l'article 21 de la loi n° 90-1067 du 21 novembre 1990 relative a la fonction publique
territoriale,

Vu l'article 27 du décret n® 87-602 du 30 juillet 1987 disposant que le bénéficiaire d'un congé
de longue maladie ou de longue durée, doit « quitter les lieux » si sa présence est
incompatible avec la bonne marche du service ou présente un danger pour le public ou pour
d’autres agents,

Vu le décret 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de
logement,

Vu l'arrété ministériel du 22 janvier 2013 relatif aux concessions de logement accordées par
nécessité absolue de service et aux conventions d’occupation précaire avec astreinte pris
pour I'application des articles R.2124-72 et R.4121-3-1 du code général de la propriété des
personnes publiques,

Vu les délibérations municipales du 17 juin 2011, du 26 septembre 2013 et du 13 décembre
2021 fixant la liste des emplois communaux ouvrant droit a I'octroi d'un logement de fonction
pour nécessité absolue de service,

Vu I'estimation du logement 10 bis rue Charles Michels a 711,75 €/mois,

Vu l'avis du Comité Social Territorial du O7 octobre 2024,

Paraphe @fﬁ?

Le présent acte peut faire l'objet d'un recours en excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Versailles dans un délai de 2 mois a compter de sa publication
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L'article 21 de I3 loj du 28 novembre 1990 pose en effet le Qrifeleeaiis éﬁ%ﬁgzla%semblée
délibérante est seule compétente pour déterminer les emploi@tqlai?“é‘f‘i"?gf’ée&‘fﬁed‘a%z%oéntraintes
qui leur sont liées, sont susceptibles de donner liey a l'attributien-dan togement de fonction
Soit a titre gratuit, soit moyennant une redevance. || précise que la délibération doit en outre
définir les avantages accessoires liés 3 'usage de ce logement.

présente un intérat certain pour la bonne marche du service. Elle est assortie du versement
d’'une redevance égale 4 50 % de la valeur locative des locaux OCcupés déterminée
conformément 3 I3 législation relative aux loyers des locaux d’habitation, aprés déduction
des abattements fixés par I'article A. 92 du code du domaine de I'Etat, La fourniture de I'eau,
du gaz, de I'électricité et du chauffage reste dans tous les cas a la charge de 'agent.

Le poste « gardiennage/entretien du gymnase Fernand Léger et des vestiaires duy stade »

comprend :
® propreté des infrastructures : meénage du gymnase, des abords des batiments, des
vestiaires,

* relations avec les utilisateurs des infrastructures,

* veiller au bon fonctionnement du complexe sportif et de son théatre, Ouvertures,
fermetures des portes et lumiéres,

® seécurité au sein des structures,

® respect du réglement intérieur,

La contrepartie de cet avantage en nature est la suivante : gestion des entrées et des sorties
des Manifestations hors temps de travail (samedi & dimanche).

Les clefs électroniques qui ont été déployées en direction des différents utilisateurs
permettent désormais un fonctionnement beaucoup plus autonome des clubs sur leurs
Occupations récurrentes. Le systéme d’extinction automatique des lumiéres va étre déployé
courant durant 'été 2025,

Dés lors, le gardien ne sera mobilisé qu’en cas d'événement fortuit comme I'ouverture duy
gymnase aux « naufragés de |a route» ou lors de Mmanifestations ponctuelles. g
requalification de cette concession en convention d’occupation précaire avec astreinte
s'impose donc 3 partir du 1er septembre 2025.

Apreés en avoir délibéré 3 'unanimité,

Le Conseil Municipal :

- MODIFIE sur Ia liste actualisée des emplois ouvrant droit 3 un logement de fonction.

mm
73 m

Pavillon
Appartem | F4 100 m
ent

-FIXE le montant de la redevance 3 355,87 €/mois 3 compter du O1 septembre 2025,

Commentaire

1- Gardien des | 10 bis rue 2 piéces + cuisine A la | Passage en
équipements Charles & salle de bains charge de convention
Sportifs Michels I'occupant d’occupation

précaire avec
astreinte
Maintien de |3
délibération
du 13/12/2021

2- Chef de Ia
police
municipale

A la
charge de
'occupant

7 rue de la
division
Leclerc

3 pieces + cuisine
& salle de bains

I'emploi de gardien des équipements sportifs.
Fait et délibéré |es jour, mois et an Ci-dessus, ont signé ay registre les membres présents,

Pour extraijt conforme,

Anne HERY-LE PALLEC

Le présent acte peut faire I'objet d'un recours en excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Versailles dans un délai de 2 mois a compter de sa publication
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Date d’affichage : 12 décembre 2024

Nombre de Conseillers en exercice : 29 - Nombre de votants : 26

L’an deux mille vingt-quatre, [e lundi 09 décembre 2024 a dix-neuf heures, |e Conseil
Municipal légalement convoque, s’est réuni dans la salle du Conseil Municipal.

Pierre GODON), Marine VADOT, Jérémy GIELDON, Valérie MECHIN (pouvoir a Sarah
FAUCONNIER), Laurent BERNARD, Karima BENTALEB—GUELZIM (pouvoir a Philippe BAY),
Olivier TABASTE (Pouvoir a Didier EMERIQUE),

Lucas GONIAK a été nommeé Secrétaire de Séance
Sarah FAUCONNIER est arrivée pour le vote de |la délibération 2024-47

d’lnformation), en 2022, les collectivités locales constituent |a deuxiéme catégorie de
victime la plus affectée par des attaques par rancongiciel derriére les trés petites entreprises
(TPE), les petites et moyennes entreprises (PME) et les entreprises de taille intermédiaire
(ETI). Elles représentent ainsi 23 % des incidents en lien avec des rancongiciels.
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seuls les 1 500 000 euros. (Source Relyens : Estimation |g&2lERUEEL Fiacer d'une
cyberattaque par ransomware dans un établissement de santé)Pate de réception préfecture : 11/12/2024

De plus depuis le mois d'octobre 2018, les marchés publics doivent étre entierement
dématérialisés. Les collectivités disposent donc dans leur systéeme informatique des
informations relevant du secret des affaires des entreprises.

L’assurance cyber risques intervient aprés le sinistre en mettant a la disposition de la
personne publique des moyens humains et financiers pour identifier et circonscrire les
attaques. Cette mise a disposition de moyens permet également d'informer les victimes et
de suivre l'utilisation frauduleuse des données. La derniere étape est la restauration du
systeme informatique et la formulation de préconisation en matiére de sécurité.

Le CIG Grande Couronne va constituer un groupement de commandes pour les assurances
Cyber-Risques qui a pour objet la passation, pour le compte des membres du groupement,
des marchés de prestations de services d’assurances Cyber-Risques.

Depuis le 1998, les contrats d’assurances des collectivités sont des marchés publics. Ainsi,
obligation est-elle faite aux collectivités de remettre régulierement en concurrence leurs
contrats en respectant le formalisme imposé par le Code de la Commande Publique.

Le groupement de commandes évite a chaque collectivité de lancer une consultation
individuelle et permet de bénéficier des avantages de la mutualisation. Compte tenu du
contexte assurantiel tendu, de la complexité du contenu technique du cahier des charges et
de la procédure a conduire, cette démarche s’inscrit dans une logique de simplification
administrative et d’économie financiere.

A cette fin, une convention constitutive de ce groupement de commandes a été établie.
Cette convention prend acte du principe et de la création du groupement de commandes.
Elle désigne le Centre Interdépartemental de Gestion de la Grande Couronne comme
coordonnateur. Ce dernier est notamment chargé de procéder a l'organisation de la
procédure de choix du titulaire des marchés de prestations de services.

La convention prévoit que les membres du groupement habilitent le coordonnateur a signer
et notifier le marché au nom de I'ensemble des membres constituant le groupement. A ce
titre, la commission d’appel d’offres compétente est celle du coordonnateur du groupement
de commandes.

La convention précise que la mission du CIG Grande Couronne comme coordonnateur ne
donne pas lieu a rémunération. Cependant, les frais de procédure de mise en concurrence
et les autres frais occasionnés pour le fonctionnement du groupement font I'objet d'une
refacturation aux membres du groupement a hauteur de 950€ pour les Communes dont la
population est située entre 5000 et 10 000 habitants ;

A noter que cette participation aux frais de gestion du CIG n’est exigée qu’une seule fois sur
toute la durée de la convention.

Les prix appliqués, ainsi que les modalités de paiement des prestataires de services par
'ensemble des adhérents du groupement, seront fixés dans les marchés de services.

Enfin, la convention prévoit que chague membre dispose d’un droit de retrait.

Il appartient donc a chague membre du groupement d’examiner, d'adopter et d’'autoriser
son exécutif a signer cette convention constitutive du groupement de commandes.

Par conséquent, il est proposé au Conseil Municipal de se prononcer sur les engagements
de la Commune contenus dans ce document et d’autoriser la signature de cette convention.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code de la Commande Publigue,

Vu la délibération n°2024-51 en date du 10 octobre 2024 portant sur le groupement de
commandes « assurance Cyber Risques » 2026-2029 : Approbation du lancement d'une
nouvelle consultation et autorisation donnée au président de signer les conventions
constitutives de groupement avec chaque collectivité souhaitant intégrer la procédure,

Vu la convention constitutive du groupement de commandes pour les assurances Cyber-
Risques,

Considérant 'intérét de rejoindre ce Groupement de commandes, pour la période 2026-
2029, en matiere de simplification administrative et d’économie financiere,

At

Paraphe
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Aprés en avoir délibéré a 'unanimité, Date de télétransmission : 11/12/2024
Date de réception préfecture : 11/12/2024

Le Conseil Municipal :

-DECIDE d’'adhérer au groupement de commandes pour les assurances Cyber-Risques pour
la période 2026-2029,

-APPROUVE la convention constitutive du groupement de commandes désignant le Centre
Interdépartemental de Gestion de la Grande Couronne coordonnateur du groupement et
I'habilitant a signer et notifier le marché selon les modalités fixées dans cette convention,

-AUTORISE Madame le Maire a signer la convention constitutive du groupement de
commandes ainsi qu’a prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la présente
délibération,

-DECIDE que les dépenses inhérentes a la mise en ceuvre du groupement et de ces
procédures seront imputées sur le budget de I'exercice correspondant.

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus, ont signé au registre les membres présents,

Pour extrait conforme,

A
5‘32‘ y Paraphe
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Date de réception préfecture : 11/12/2024

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Date de convocation : 3 décembre 2024
Date d'affichage : 12 décembre 2024

Nombre de Conseillers en exercice : 29 - Nombre de votants : 25

L’'an deux mille vingt-quatre, le lundi 09 décembre 2024 a dix-neuf heures, le Conseil
Municipal 1également convoqué, s'est réuni dans la salle du Conseil Municipal.

Etaient présents: Anne HERY-LE PALLEC, Bruno GARLEJ, Caroline FRICKER-CAUSSE,
Pierre GODON, Sarah FAUCONNIER, Patrick TRINQUIER, Philippe BAY, Mikaéla DIMITRIU,
Ninon SEGUIN, Lucas GONIAK, Jean-Philippe MONNATTE, Elisabeth FAUGIER, Jean-
Dominigue GUITER, Sabrina GONNET DE LA VIE, Sylvain LEMAITRE, Laure GRAIRE, Jacqui
GASNE, Didier EMERIQUE, Jean-Marc DUVAL, Eric LEDEUIL, Dominique DUTEMPS.

Etaient absents : Laure ARNOULD (pouvoir & Bruno GARLEJ), Bernard TEXIER (pouvoir a
Pierre GODON), Marine VADOT, Jérémy GIELDON, Valérie MECHIN (pouvoir a Sarah
FAUCONNIER), Laurent BERNARD, Karima BENTALEB-GUELZIM (pouvoir a Philippe BAY),
Olivier TABASTE (pouvoir a Didier EMERIQUE).

Lucas GONIAK a été nommé Secrétaire de séance
Sarah FAUCONNIER est arrivée pour le vote de la délibération 2024-47

Madame le Maire sort de la salle du Conseil Municipal et ne prend pas part au vote puisqu’elle
fait partie du conseil d’administration du CAUE.

2024-54: CONVENTION D’ACCOMPAGNEMENT AVEC LE CONSEIL D’ARCHITECTURE,
D’'URBANISME ET DE L’ENVIRONNEMENT DES YVELINES (CAUE)

Le Conseil d’Architecture d'Urbanisme et de I'Environnement des Yvelines est une
association a but non lucratif qui a pour objet d'informer, conseiller et sensibiliser les
collectivités territoriales et les administrations publigues a la qualité du cadre de vie, dans
les domaines de l'architecture, de I'urbanisme, de I'environnement, du paysage.

Le CAUE accompagne communes et groupements de communes dans toutes leurs
démarches touchant a 'aménagement du territoire et au cadre de vie.

Les architectes, urbanistes et paysagistes assistent, proposent, conseillent ; ils peuvent étre
consultés pour :

- la mise en ceuvre de démarches environnementales,

- 'aménagement et l'urbanisation de 'espace communal,

- 'étude en amont et 'accompagnement lors de I'élaboration des documents d’urbanisme,
- la préservation, la valorisation ou la mutation des paysages,

- la construction ou la réhabilitation de batiments,

- la mise en place de consultations de concepteurs.

Considérant la place légitimement prédominante des considérations environementales au
sein de la population et des associations protectrices

Considérant I'utilité pour le service urbanisme de bénéficier d'un appui et dun
accompagnement en ce domaine dans le cadre de l'instruction des projets en cours et a
venir ;

Considérant le projet de convention annexé ;

Apreés en avoir délibéré a 'unanimité,
Le Conseil Municipal :

Le présent acte peut faire I'objet d'un recours en excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Versailles dans un délai de 2 mois a compter de sa publication
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-AUTORISE Madame le Maire a signer la conventiondsditpieo: 2etupéiesss douze
i . ate de teléfransmission : 11/12, 4

mois renouvelable tacitement pour un montant de 4800 € Date de réception préfecture : 11/12/2024

-PRECISE que les crédits nécessaires seront prélevés sur les crédits inscrits au budget
2025 article 62268

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus, ont signé au registre les membres présents,

Pour extrait conforme,

Maire, /)

(0
AANS HERY-LE PALLEC

2 g Ha
Le présent acte peut faire I'objet d'un recours en exces de pouvoir devant le tribunal te Chanauss
administratif cle Versailles clans un délai de 2 mois a compter de sa publication
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Conseil d'architecture, d'urbanisme I l E OJl ;

et de I'environnement

3 Place Robert Schuman
78180 Montigny-le-Bretonneux
caue78@caue78.com

www.caue78.fr

CONVENTION D’ACCOMPAGNEMENT N° 2024 XXX
ENTRE LE CAUE 78 ET LA COMMUNE DE CHEVREUSE

Préambule

« L'architecture est une expression de la culture. La création architecturale, la qualité des constructions, leur
insertion harmonieuse dans le milieu environnant, le respect des paysages naturels ou urbains ainsi que du
patrimoine sont d'intérét public.
Le CAUE dans toutes ses missions est vigilant & défendre la qualité architecturale dans lintérét public de
I'architecture, de I'urbanisme, du paysage et de I'environnement».

Loi sur I'architecture du 3 janvier 1977

« Le Maitre d’'ouvrage est la personne morale (...) pour laquelle I'ouvrage est construit. Responsable principal de
l'ouvrage, il remplit dans ce role une fonction d'intérét général dont il ne peut se démettre ».
Loi Maitrise d’Ouvrage Publique du 12 juillet 1995

Considérant que :

Le Conseil d'Architecture, d’'Urbanisme et de I'Environnement, association & but non lucratif créée par la loi sur
l'architecture de 1977, mis en place par le Conseil Général en 1979, est un organisme de mission de service
public a la disposition des collectivités territoriales et des administrations publiques qui peuvent le consulter sur
tout projet d’architecture, d’urbanisme et d’environnement ;

Les actions du CAUE revétent un caractére pédagogique afin de promouvoir les politiques publiques qualitatives
au travers de missions d’accompagnement des maitres d’ouvrage et, a ce titre, le CAUE ne peut étre chargé de
maitrise d’ceuvre ;

Le Code de I'urbanisme prévoit le recours possible des communes ou établissements publics compétents aux
conseils des Conseils d’Architecture, d’'Urbanisme et de I'Environnement lors de I'élaboration, la révision ou la
modification de leurs documents d’urbanisme, suivant l'article R132-4 du Code de 'urbanisme ;

Le programme d'activités du CAUE 78, arrété par son conseil d’administration et approuvé par I'assemblée
générale, prévoit notamment la mise en place de conventions de missions d’accompagnement des maitres
d’'ouvrage ;

Entre
La commune de CHEVREUSE
Représentée par son Maire, Madame Anne HERY-LE PALLEC
Agissant en cette qualité,
d'une part,

Et
Le CAUE 78
Représenté par son Président, Monsieur Patrick STEFANINI
Agissant en cette qualité,
d’'autre part,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :
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ARTICLE 1 : OBJET

Le CAUE a accompagné la commune de CHEVREUSE, adhérente du CAUE, sur différents projets depuis
plusieurs années.

Le service d'urbanisme de la commune souhaite pouvoir bénéficier d’'un appui et d'un accompagnement plus
important de 'équipe du CAUE 78, ce qui justifie la présente convention.

ARTICLE 2 : CONTENU DE LA MISSION

Le CAUE propose a la commune de CHEVREUSE :

- Des conseils auprés des Services pour l'instruction ou la pré instruction des projets déposés par les
particuliers (construction, rénovation, extension, etc.)

- Une présence lors des rendez-vous avec les particuliers dans le cadre de l'instruction des projets, si la
situation I'exige.

La commune de CHEVREUSE a estimé ses besoins d'accompagnement a hauteur de 10 jours par an (a raison
de 1 jour par mois en moyenne hors période de vacances). Un suivi régulier sera tenu avec un calendrier
partagé, pour confirmer ou faire évoluer les besoins pressentis initialement.

La réalisation de cette mission aura lieu en collaboration avec les élus et les services de la commune, ainsi que
toute personne utile aux projets.

ARTICLE 3 : MOYENS

Apport du CAUE 78 : le CAUE apporte le savoir-faire d'une équipe pluridisciplinaire (architecte, urbaniste,
paysagiste) et 'ensemble de son expérience pédagogique et de conseil, a raison d’une journée par mois, pour
analyses, échanges et conseils avec le service urbanisme. Cet accompagnement sera réalisé par mail et
téléphone essentiellement, et exceptionnellement sur rendez-vous en Mairie.

Apport de la commune de CHEVREUSE : la commune mettra a la disposition du CAUE tous documents,
éléments de connaissance ou compétences internes lui permettant d’exercer sa mission de service public.

ARTICLE 4 : DUREE

La présente convention est conclue a partir de la signature de la convention et pour une période de 12 mois. Elle
sera renouvelable tacitement chaque année a la date anniversaire, sauf dénonciation de I'une des deux parties.

ARTICLE 5 : MONTANT DE LA CONTRIBUTION

Le CAUE assume sur ses fonds propres, constitués notamment par le versement de la Taxe Départementale
CAUE, une partie de ses dépenses prévisionnelles de fonctionnement afférentes au contenu de ses missions.

Le CAUE valorise ses journées de conseils et d'accompagnement & hauteur de 480 euros net/jour forfaitaire,
uniquement pour ses membres adhérents.
Les besoins de la commune sont estimés & une dizaine de jours pour une année d’accompagnement.

C’est pourquoi une participation volontaire et forfaitaire de 4800 euros annuels sera versée par la
commune de CHEVREUSE au titre d’'une contribution générale a I'activité du CAUE 78.

Association déclarée sous le n°W784005431

Page 2 sur 3


mailto:caue78@caue78.com
http://www.caue78.fr/

3 Place Robert Schuman
78180 Montigny-le-Bretonneux
caue78@caue78.com

www.caue78.fr

Cette participation sera versée au CAUE 78 sur présentation des factures correspondantes de la fagon suivante :
-3000€ alasignature de la convention
-1800€ solde au terme des douze mois

Pour rappel, toute commune sollicitant I'intervention du CAUE 78 se doit d’étre adhérente a cefte association et
devra la renouveler annuellement tout au long de la durée de la convention.

ARTICLE 6 : REGIME FISCAL

Au regard de l'instruction fiscale du 15 septembre 1998, la gestion du CAUE, association a but non lucratif, est
désintéressée et son activité générale de conseil et d’'accompagnement la situe hors du champ concurrentiel.

Le CAUE n'est pas soumis aux impOts commerciaux. La participation financiére de la commune de
CHEVREUSE n’est donc pas assuijettie a la TVA.

ARTICLE 7 : DISPOSITIONS LEGALES

Propriété des documents de travail

Tous les documents établis en application de la présente convention sont la propriété de la commune de
CHEVREUSE et du CAUE 78.

Leur divulgation, reproduction est soumise au respect des régles de droit applicables en matiére de propriété
littéraire et artistique telles que définies par la Loi du 11 mars 1957 modifiée et ses décrets d'application et, dans
toutes autres lois relatives a la propriété intellectuelle.

Toutefois, la commune de CHEVREUSE et le CAUE 78 se réservent le droit de reproduire les documents
réalisés par le CAUE 78 dans le cadre de cette mission, avec accord de I'une et I'autre des parties et en faisant
mention des deux parties.

Toute publication ou article de presse devra faire mention des deux parties. Toute publication devra faire I'objet
d’'un accord préalable de la commune.

Résiliation de la convention
Cette convention peut étre résiliée par l'une ou l'autre des parties par lettre recommandée avec accusé de
réception, 1 mois avant la fin de I'année calendaire considérée.

Litiges
Tous différends relatifs a la présente convention, y compris sa signature, sa validité, son interprétation, son
inexécution, sa résiliation, seront tranchés par le tribunal administratif du lieu d'exécution des prestations.

Fait a le
Madame Anne HERY-LE PALLEC Monsieur Patrick STEFANINI
Maire de CHEVREUSE Président du CAUE 78
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Avant-propos

Le présent rapport annuel d’activité des services municipaux a pour
ambition de présenter de maniere pédagogique et synthétique l'action
des agents communaux au service direct ou indirect des Chevrotins.

A travers les missions des différents services et de son actualité, le
quotidien de chaque secteur y est retracé.

Toujours avec le souci de maitriser le budget alloué, chaque service a su
s‘adapter et innover pour surmonter les imprévus et anticiper les enjeux
qui simposeront a nous dans les années a venir.

Les données chiffrees demontrent I'activité intense des agents territoriaux

auxquels je renouvelle ici mes remerciements pour leur implication et la
qualité de leur travall.

Christophe Ruby,
Directeur général des services



Fiche d’identité de la commune

Population : 5 816 habitants au sens des dotations de I'Etat

Superficie :

5 708 au sens de ['Insee

forestiers
Nombre de logements : 2 540 dont 309 sociaux

Nombre d’agents municipaux : 92

Nombre d’ETP : /8.5 équivalents temps plein

c',

13.42 Km? dont 85% d’espaces naturels, agricoles ou

Organigramme des Services communaux 2024

Sous l'autorité du Maire, dans le respect du stotutdn la FPT et des notes de service internes.

()IIWI'P AT Centres de Loisirs 3-11 & 12-17 ans + Périscolaire

1 Coordinateur 3-11 ans + | coordinateur 12-17 ans (également directeur pdle familie)
12 Animateurs (dont 2 dédiés aux ados) + 10 Vacataires Surveiilants d'études

Créche Collective & Familiale

Ecoles Maternelles 1 Directeur, 6 Agents Petite Enfance
6 Agents spécialisés [* x & 4 Assistants Maternels & domicile
- s Pole famille p Restauration Scolaire
Entretien des locaux i 1 Directeur P4 1 Chef de service & 6 Agents de cantine
1 Chef de service & 2 Agents d’entretien ? /
7 g Ve
s & o g P p p P Servi Admiini if
1 responsable / % Guichet unique (dont France Service & agence

& 1 agent technigue

)
2 agents + 1 remplagant (également spécialisé état civil)
Etat-civil/Elections/Funéraire -
Action Sociale - 1 Agent
Périscolaire - T Agent (en lien avec le pole famiile)

i Agent

e de Publi -1 Agent

Ressources Humaines : 1 Responsable + 1 Assistant

ilité - 1 R +1A

Pole Culturel
1 Directeur & 1 Bibliothécaire
+ vacstaire du samedi

TR ~———Tcanm‘ncm:m c i
Centre Technique | responsable l:m J # 1 Directeur + 1 Chargé | Urbanisme : | Responsable + | Assistant
(Espaces verts, voirie & batiments) 5 _de communication h
9 Agents Technigues dont 2 chefs v ] :

Police ]
twammmw
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Direction générale des services

Missions :

Le Directeur Général des Services mobilise les
ressources nécessaires pour mettre en ceuvre les
orientations des élus, aupres desquels il est force de
proposition. Il met en place I'organisation générale des
services dont il coordonne l'activité tout en étant garant
du respect des dispositions légales et réglementaires.
En ce qui concerne les budgets et les conseils
municipaux, il en pilote, sous l‘autorité du Maire, la

préparation et le suivi. —

En tant que « chef des chefs de services », il définit le
management a mettre en ceuvre, supervise le EFFECTIFS :
recrutement du personnel et veille a la bonne IDGS
réalisation des projets de la collectivite, en s'‘appuyant
notamment sur un comité de direction composé de la
directrice des services techniques, du directeur de la
communication, du chef de la police municipale, de la
directrice du pdle famille et de la directrice du pdle
culturel.

CHIFFRES CLES

6 conseils municipaux
5 5 délibérations

Il visionne la totalité des flux entrants & sortants.

Il relit - et corrige le cas échéant - les courriers et
actes soumis a la signature du Maire et rédige les plus

complexes. 10 comités de direction

Actualités :

Pic d’activité en lien avec [augmentation des 14 entretiens des agents
contentieux dans les domaines environnementaux et dont il est le supérieur
connexes. hiérarchique direct

3 6 décisions municipales




Communication

Missions :

Le service communication a pour mission de
diffuser l'information municipale aupres des
habitants et de renforcer I'image de la Ville.

Travaillant en étroite collaboration avec tous les
services de la collectivité, il assure la promotion de
l'actualité locale et des événements auprés de
I'ensemble des citoyens.

Le service valorise les initiatives locales, recueillant —

les informations auprés des acteurs municipaux

tels que les associations, les commergants et

autres partenaires. Il est également responsable EFFECTIFS
de la rédaction des contenus diffusés sur les I chef de S‘e/’ \//Coe
différents supports de communication de la Ville, +Tagenta 90 %
dont le magazine municipal « Le Médjéval ».

En outre, le service communication anime les 3
réseaux sociaux pour informer la population en CHIFFRES CLES
temps réel et entretient les relations avec la presse
ecrite.

5 parutions du Médiéval

245 articles dans le

Actualités : Médiéval
Développement de l'interactivité entre les 75 affiches créées
supports imprimes et les supports multimédia, et

création de pastilles vidéo pour les réseaux 141

SOCiauXx.

visiteurs uniques/jour sur le site
internet de la Ville

2503

abonnés a la page Facebook de
la Ville

1600

vues / semaine sur la page
Facebook de la Ville




Secrétariat genéral - Commande publique

Missions :

Assistante du Maire et du DGS, elle géere l'accueil
téléphonique et physique, la tenue de 'agenda, le
suivi du courrier entrant et sortant.

Elle assure ['organisation des événements
institutionnels,  protocolaires, ainsi que les
cérémonies (nouveaux habitants, inaugurations,
commeémorations, voeux...)

Elle est chargée de l'organisation des assemblées,
convocation, ordre du jour, préparation des
dossiers des commissions, relances...

Elle supervise les plannings d’occupation des salles
et batiments municipaux, les autorisations
d’occupation et la programmation des clés
électroniques. Elle assure le suivi des assurances,
déclaration et suivis de sinistres, ainsi que /es
procédures de passation de marchés publics.

Namibre de flux salsts par nots of par nouée

IR

&

P S AR

@t man @ T T Y

Actualités :

Mise en concurrence des assurances

EFFECTIFS :
1 agent

CHIFFRES CLES

8 200 courriers/mails

entrants ou sortants

2 marchés publics en

collaboration avec la DST en
2024

8 cérémonies protocolaires

3 5 0 clés électroniques
1 9 60 appels

téléphoniques




Finances - Comptabilité

Missions :

Service garant de la fiabilité et de la sécurité des
procédures budgétaires, de la préparation, de
I'execution et du contrdle des budgets. Il assure un
role transversal de conseil et d’'assistance a tous les
services municipaux. Au-dela de ses missions, I'un
de ses objectifs majeurs consiste en l'optimisation
de la gestion et en 'amélioration des marges de
manceuvre de la collectivité, au service des
habitants.

Elaboration des budgets annuels primitifs, décisions
modiificatives et rapport dorientations budgétaires
pour la Ville et le CCAS.

Organisation des conférences budgétaires avec les
gestionnaires de crédits, et participation a la stratégie
financiere édictée par I'équipe municipale.

Réalisation des maquettes budgétaires
réglementaires et suivi et contrdle de [l'exécution
budgétaire

Etablissement des comptes administratifs, gestion de
la dette.

Analyses financiéres rétrospectives et prospectives :
outils de pilotage et d'aide a la décision.

Controéle de gestion : analyse des colts de revient.
Suivi de la fiscalité et préparation du vote des taux.

Force de propositions en matiere de recherches
d’économies ou de financements.

Suivi du mandatement et du recouvrement des titres,
mandats e subventions.

Actualités :

Passage a la M57 au 1/1/2024

Transfert de la compétence assainissement
au SIAHVY

EFFECTIFS :
] responsable
] secrétaire

CHIFFRES CLES

16 922 006€

Budget 2024

2 772 mandats (2023)
680 titres (2023)

2 suivis de marche

472 559€

subventions percues en 2024




Ressources Humaines

Missions :

OQutre la gestion de la carriere des agents et le suivi
des rémunérations, ce service couvre de multiples
aspects liés aux agents de la collectivité, qu’ils
soient titulaires de la Fonction Publique Territoriale
ou contractuels.

La stratégie de gestion des ressources humaines
doit étre efficace et bienveillante afin de pouvoir
assurer un climat social apaise.

Gestion des carrieres des agents titulaires de la
Fonction Publique Territoriale

Gestion des agents contractuels
Traitement des salaires et des cotisations sociales
Prévision et suivi de la masse salariale

Suivi des indisponibilités physiques (congés de
maladie, accidents de travail

Suivi des absences (congés, formation ...)
Mise en place du plan de formation

Organisation et suivi des comités sociaux au titre du
dialogue social

Application des réformes statutaires

Mise en ceuvre des entretiens professionnels

Gestion d’'un budget (masse salariale de 3 650 O00€)
Elaboration du bilan social

Suivi de l'action sociale interne et du CNAS

Accueil téléphonique ou physique des agents

Actualités :

Accueil d’'une assistante suite au départ d’'une
apprentie

Graphique masse salariale

Milliers

@ Courbe ) Mistogramme

! ]
e | m;

EFFECTIFS :
] responsable
1 assistante (arrivée en
novembre 2024)

CHIFFRES CLES

8 5 agents titulaires et

contractuels permanents

3 650 000€

masse salariale

3 00 arrétés individuels

5 comités sociaux

16 600 €.

I’action sociale interne

10 00€ ..t

CNAS

2 0 7 candidatures traitées




Informatique

Missions :

En 2024, la commune a décidé de recruter un
Responsable Informatique, dont e rdle est
désormais fondamental. Face a I'évolution rapide
des technologies, a la transformation numérique
incessante et a l'augmentation des cybermenaces,
ce poste s'impose comme un élément clé dans la
gestion de l'innovation, de la sécurité des données
et de la performance organisationnelle

®  Assurer l'organisation et étre le garant du systeme
d'information informatique et téléphonique de la
Collectivité, déployé sur tous ses sites « Hotel de Ville,
écoles... ».

Assurer la mise en ceuvre, le maintien en conditions
opérationnelles, le bon fonctionnement, I'évolutivité et
le suivi de toute linfrastructure physique, systéme,
logicielle, ainsi que des postes de travail (fixes et
mobiles) et garantir la disponibilité permanente aux
utilisateurs.

B Ftre le garant de la sécurité du systéme d'information
contre des cyberattaques et maintenir le niveau de
protection.

B Assistance et support aux utilisateurs, aide et
accompagnement aux utilisateurs, maintenance des
équipements informatiques.

B Spécifier et superviser les achats des équipements
informatiques.

B Gestion des incidents.

B Suivi du systeme de vidéo projection au sein des
écoles.

B Prendre part aux études fonctionnelles et techniques
impliquant le systeme d'information informatique et
téléphonique de la Collectivité.

" Pratiquer une veille sur les évolutions technologiques
et étre force de proposition auprés de la direction
générale et des services.

" Ltre en soutien des acteurs métiers des services, dans
leurs réflexions et appropriation des sujets e-
administration.

10

EFFECTIFS :

] responsable
Informatique

CHIFFRES CLES

77 ordinateurs dont 26

postes dans les écoles

28 tablettes

1 6 Tableaux numériques

interactifs (ou VPI) dans les
écoles

2 sites interconnectés

1 5 logiciels métiers

1 2 copieurs noirs et blancs




Police municipale

Missions :

Elle exerce les missions de prévention nécessaires
au maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la
sécurité et de la salubrité publique : elle applique
et assure le respect des pouvoirs de police du
Maire sur son territoire d'intervention dans les
conditions fixées par la loj n°99-291 du 15 avril 1999
relative aux polices municipales.

B Assurer l'exécution des arrétés de police du Maire.

B Constater par procés-verbaux les contraventions
auxdits arrétés ainsi qu'aux dispositions des codes et
lois pour lesquelles compétence est donnée a la
police municipale.

Déclaration de main courante

Dépdts et récupération d'objets trouveés
Déclaration des chiens lére et 2éme catégories
Enquétes administratives

Surveillance générale sur le territoire de la commune
et des batiments communaux

Supervision des entrées et sorties des écoles gérées
par les animateurs périscolaires

Surveillance des regles d’'urbanisme
Police funéraire

Enlevement d'épaves sur la voie publique
Opération Tranquillité Vacances

Actualités :

Recrutement interne d’'un agent de surveillance de
la voie publique supplémentaire afin d’élargir les
compétences du service a la police de
I'environnement et en adéquation aux besoins
locaux.

11

EFFECTIFS :
1 chef de service
2 Agents de surveillance
de la voie publique

CHIFFRES CLES

300 arrétés municipaux
1297 contraventions

2 e B L
3 2 réquisitions vidéo

47 o

19 ains

courantes/rapports

2 2 vacations funéraires




Etat civil - Population

Missions :

Les missions de ce service sont larges. Il procéde a
toutes les démarches en lien avec ['état civil,
enregistrement des naissances, parrainages civils,
mariages, PACS, déces, transcriptions,
changements de noms ou de prénoms, mentions
sur les actes et assure la délivrance de copie
d’actes via les plateformes dédiées.

Il assure également la tenue des listes électorales,
I'organisation et le suivi des élections.

En matiere funéraire, il gere les contrats des
concessions, la délivrance des autorisations
nécessalires aux Iinhumations, exhumations et
travaux divers, la mise a jour des registres, et la
reprises de concessions échues.

Ce service géere également les autorisations de
débits de boissons.

Actualités :

Elections législatives en juin 2024

Mise a jour des concessions funéraires

12

EFFECTIFS :
1 agent

CHIFFRES CLES (2023)

106 actes d’état civil
A7 7 rentions

i ¥ Ep—

1 2 7 livrets de famille

1 1 autorisations de débit

de boissons

38 autorisations de travaux

funéraires

8 pacs

40 inscriptions sur les listes

électorales




Guichet unique
Agence postale et France Services

Missions :

Savoir accuelllir et renseigner les administrés est
essentiel a I'ilmage de la commune. Cette mission
requiert une disponibilité et une présentation
irréprochable et nécessite une connaissance
approfondie des différents services publics rendus
aux habitants.

Accuell physique et téléphonique des administrés _

sur des missions précédemment exercées par des

opérateurs de 'Etat. EFFECTIFS :
2 agents (dontTissu

o o , , d’un reclassement
Impdts, titres sécurisés (cartes grises & permis de médical)

conauire), conciliateur de justice, la poste, pdle
emplol, allocations familiales, assurance maladie (y

compris agricole), retraite. CHIFFRES CLES
Répartition des accompagnements 3 90 Pty v
Répartition des opésateur national (1}

Services du 01/01/2024 au
09/12/2024

2 ® 7 accompagnements en

moyenne par jour

Thigum dndops
@ Mant-pates 1 5
® s personnes par jour en

moyenne pour l'agence postale

Actualités : 4410
objets arrivés

Formation aux bases de ['état-civil

3 2 6 5 objets récupérés

13



Direction de la Famille (1/3)

Missions :

« Pijlotage du secteur le plus important en

fermes deffecti’s L R v 7 (i LR

Gestion du personnel communal mis a

disposition des écoles (ATSEM). EFFECTIFS :
= Gestion des accueils péri et extra scolaires 1 directrice
(études, garderie, centre de loisirs) ] secrétaire
= Suivi des demandes de matériel et travaux ] responsable centre
pour les écoles et les accueils. de loisirs
Préparation et suivi des conseils d’école 6 A ISEM
=  QOrganisations des céréemonies 11ani maz_“e,urs
rotocolaires avec les écoliers annualises
o . o ' , 3 vacataires centre
= Création puis développement de l'accueil de loisirs
Jeune, ie « Nexus » 12 vacataires études
» Gestion des cartes jeunes. surveillées

« Suivi des Inscriptions, facturations des
prestations et échanges avec les familles

via le portail informatique. CHIFFRES CLES
» Carte scolaire, frais d'‘écolage, quotient
familial 1 60 enfants accueils en
=  Sulivi des effectifs et commande de repas erlaca v (36 310 riRtions

de restauration scolaire uniques)

1 9 0 enfants accueillis au centre

ACtUaIitéS . de loisirs (6156 inscriptions

) o o uniques)
Relance du dispositif Passeport du Civisme pour les

CM2. 140 jeunes accueillis au Nexus
3 6 3 actions hors accueil libre (

268 Nexus+ 95 College)

543 éléves scolarisés dans 4
écoles et 2 2 classes
14 6 7 2 cartes jeunes




Direction de la Famille (2/3)

Accueil périscolaire - ALSH

Missions :

Accuelllir les enfants en respectant leur
sécurité physique, morale et affective en
leur proposant des activités culturelles,
ludiques et sportives.

Les activités proposées par des encadrants
qualifiés tiennent compte, dans la mesure
du possible, du désir exprimé par les
enfants.

Le projet éducatif territorial est construit
sur les valeurs de I'sutonomie, l'éveil, la
citoyenneteé et l'équité.

Les accueils périscolaires et de loisirs sont
des lieux d'apprentissage de la conduite
citoyenne qui se caractérisent par
l'application des valeurs . liberté, solidarite,
responsabilité, respect de soi, d'autrui et
de l'environnement, travail, effort, rigueur,
mais aussi jeux, créativité, esprit critique.
Le service périscolaire gére ['organisation
des accueils du matin, du soir et la pause
meéridienne sur les journées scolaires ainsi
que l'accueil de loisirs les mercredis et
pendant les vacances scolaires.

Actualités :

Recyclage Formation
premiers secours pour
les animateurs et Atsem

Passage a temps plein
des animateurs les plus
expérimentés en
intégrant des créneaux
supplémentaires de
préparations
pédagogiques

Accompagnement a la
formation pratique
BAFA

Direction de la Famille (3/3) - Le Nexus

Le Nexus, Accueil Jeunes de Chevreuse, accueille les jeunes durant les temps
scolaires et les vacances autour de différentes activités hebdomadaires,

ponctuelles, a theme...

Ouvert du mardi au samedi en période scolaire et du lundi au vendredi durant

les vacances.

Projet d'activités centré sur trois approches éducatives . Education ludique -

Education engagée - Education collective.

Actualités :

En cours de de validation par le service Départemental a la Jeunesse, a
I'engagement et aux sports du Label Onz’l7.
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Restauration

Missions :

Le service assure la restauration de la pause
meéridienne des 4 écoles et du centre de loisirs.

Il veille également au bon respect des normes qui
entourent la restauration collective, le respect de la
chaine de froid, la remise en température, la
marche en avant, le contréle du prestataire ainsi

que le respect du cahier des charges. —

Il valide l'élaboration des menus en fonction des
retours des usagers.

Il assure une partie de ses missions en lien avec le EFFECTIFS :
CCAS, portant des repas & domicile pour les ] responsable
personnes agées inscrites. Cette livraison de repas ] adjoint
revét également un caractére de veille sociale pour 5 agents

les personnes les plus isolées.

CHIFFRES CLES

Actualités :

10 1R —

Appropriation des nouvelles installations de /la

cantine Jean Moulin. restauration scolaire

2 9 5 1 repas livrés a

domicile

24 projets d’accueil

individualisés pour les écoliers
atteints d’allergies
alimentaires ou contraintes
médicales
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Entretien

Missions :

" [Entretien ménager des locaux . parties
communes des écoles, mairie, multi-accuell,
centre de loisirs, centre technique

B Gestion et survelllance du  contrat
d’entretien des autres batiments par
prestataire externe.,

" Entretien du linge des différents services.

" /ntendance et service lors des événements —

institutionnels (commémorations...).
®  Commandes des produits d’entretien

EFFECTIFS :
] responsable
2 agents

Actualités :

Formation hygiene et sécurité de la responsable (
afin d’exercer les contrdles prévus par le code du CHIFFRES CLES
travail

Elaboration du document unique d’évaluation des
risques professionnels (DUERP)

8 évenements protocolaires

2350 m2 de surfaces

nettoyées
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Affaires sociales

Le Centre Communal d’Action Sociale est une
institution locale autonome d’action sociale et met, a
ce titre, en place une série d’actions générales de
prévention et de développement social sur la
commune, tout en collaborant avec des institutions
publiques et associatives. Il supporte financierement
et techniquement certaines actions sociales dont
l'intérét sert directement aux habitants de la
commune. Il applique Jla politique sociale de la
commune et il ne peut exister que grace a la
subvention communale permettant de financer les
différentes actions et aides ciblées.

Missions :

® En direction des familles : accompagnement
dans les démarches administratives, calcul du
quotient familial, domiciliation, carte indie

m  En direction des seniors . aide sociale et
administrative, téléassistance, portage de
repas a domicile, transport en minibus, colis
de fin d’année ; animations (sorties, ateliers,
repas, gouters, rencontres
intergénérationnelles, pass-sport senior

. [ogement . gestion du parc de logements
locatifs en lien avec les autorités de tutelle et
les bailleurs sociaux,

®  Commissions internes : Conseil
d’Administration du CCAS, aides et secours en
lien avec [lassistante sociale du Conseil
Départemental

" Instruit les demandes d’attestations d’accuell,
le recensement citoyen, la téléassistance.

®» Assure une veille sociale aupres des
personnes vulnérables
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EFFECTIFS :
I agent dedié

+ diverses missions
partagées au sein des
services administratifs

CHIFFRES CLES

4 conseils d’administration

60 demandes de logement
3 6 attestations d’accueil

29 dossiers d’aide sociale /

quotient familial / secours

9 7 recensements de

personnes vulnérables



Petite Enfance

Missions :

Les créches collective et familiale jouent un role
essentiel dans la politique d'accueil de la petite
enfance et s’inscrivent dans le projet éducatif
global de la commune.

Les professionnelles qui y sont affectées veillent a

la santé, a la sécurité, au bien-étre et au

développement des enfants qui leur sont confiés

soit au sein des locaux situés au 4 rue de —
Dampierre soit au domicile des assistantes

maternelles agréées employées par la commune. EFFECTIFS :

] directrice et 1

" Accueil et Intégration progressive des adjointe (creche collective et

enfants dgés de 10 semaines jusqu'a leur créche familiale)
scolarisation. 5 auxiliaires
= Accompagnement des enfants dans leur puéricultrices (ou
éveil, leur  développement et leur équivalent)
s{oc/a//‘sat/'on. 1 agent polyvalent
®  fchanges réguliers avec les parents par le (restauration et ménage,)
biais de transmissions et de rendez-vous 4 assistantes

selon les besoins

" Roéle de prévention sanitaire, sociale et
éducative aupres des enfants et de leurs
familles CHIFFRES CLES

®m  Accueil inclusif d’enfants porteurs de
handicaps compatibles avec la structure.

» Organisation de la commission d'admission 21 Bt
examinant les dossiers des familles. pAceyE acchiel & st

m  Gestion administrative des contrats d’‘accueil plein (créches familiale et collective)

des enfants signés par le Maire.
5 2 860 heures de

présence d’enfants

maternelles

Actualités :

Prise de fonction d'une dijrectrice diplomée
éducatrice de jeunes enfants en remplacement de 2 1 000€ S Sitaoyen
l'infirmiére partie a la retraite et de ['éducatrice

, NP . | d’une pl sche,
jeunes enfants ayant bénéficié d’'une mutation. anluct diine place sl ciashe, cont

22% financés par les familles, 33%

financés par I'Etat et 45% financés
par la ville.
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Culture

Le Pdle culturel est un acteur majeur de la cohésion
et du lien social. La gratuité d'accés a la saison
culturelle et a la médiatheque décidée en 2020 a
permis de favoriser I'unité et I'ouverture a la diversité.

Ce service tisse et entretient de nombreux
partenariats (associations, artistes, enseignants,
autres services communaux..). L'offre culturelle
permet un acces a un panel d'évenements divers et
varieés (ateliers, spectacles, concerts, projections,
stages, conférences, théatre...).

Pour mener les projets et animations du Pdle culturel,
différents espaces communaux sont utilisés :

La Médiatheque municipale Jean Racine et I'Espace
Roxane (salle d’animation), le Séchoir a peaux, La
Maison des Associations, le théatre Michel Audiard
ainsi que les espaces extérieurs tels que la
promenade des petits ponts par exemple.

Missions :

®  Programmation de la saison culturelle en lien
avec le Maire-Adjoint délégué

®  Suivi administratif, financier et organisationnel
de l'agenda culturel

" Gestion des demandes de location et du
planning d’occupation de la salle Roxane et du
Séchoir a peaux

®  Sulvi des relations avec les associations et les
partenaires

®  Accueil des artistes

" Animation et encadrement de l'‘équipe de la
meédiatheque
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EFFECTIFS :
] directrice
] bibliothécaire

CHIFFRES CLES

1 4 expositions
44 Ateliers
2 Conférences

6 Dimanches en musique

7 Spectacles

6 projections de films

10 000 ..cor

accueillies sur 'ensemble des

manifestations



Médiathéque Municipale Jean Racine

La Médiatheque municipale Jean Racine
fait partie du Pole Culturel.

Missions :

=« Garantir I'égal acces de tous a la
culture, a I'information, a
['éducation, a la recherche, aux
savoirs et aux loisirs ainsi que de
favoriser le développement de la
lecture ». Art L310-1A du livre 3 du
code du patrimoine

® Accueils de groupes (classes,
bébés, centre de loisirs...)

= Accueil et conseils aupres des
usagers dans leurs recherches

= Achat, informatisation et
équipement des documents (livres,
cd, dvd, revues)

Actualités :

Recrutement d’une bibliothécaire dans le
cadre d’'un départ a la retraite.
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CHIFFRES CLES

7 3 Accueils de groupes

6 « Heure du conte »

5 Interventions en creche

10 « Bébé bouquine »
1 2 Portages a domicile

30 000 .curene

disponibles a la médiatheque

1 87 1 lecteurs inscrits
20 h. d’ouverture en service

public/semaine

5 41 000 livres prétés




Vie associative et sports

Le sport et la vie associative sont porteurs de
partage et de solidarité.

Le vivre ensemble est fortement développé avec
diverses activités et événements associatifs.

La vie sportive est trées développée, et les
installations dont disposent la commune sont
conséequentes.

Missions :

®  Coordination des manifestations sportives et
associatives communales.

" Relation avec les associations facilitant les
liens avec les autres services municipaux et les
élus.

® /ntervention en appui des enseignants dans les
écoles élémentaires pour dispenser les cours
d’Education Physique et Sportive.

" Gestion des aires de sport et de jeux et soutien
des Services techniques pour la maintenance
des equipements.

®  Soutien des partenariats avec les acteurs
institutionnels et associatifs dans les domaines
des sports et de la vie associative en faveur de
I’éducation, de la santé, de l'inclusion.

=  Suivi administratif et technique du service :
recherche de financement, équipements
sportifs

" Actions coordonnées avec le service jeunesse
en direction des 6-15 ans.

Actualités :

Animations Journée olympique, Sport au village,
Livraison des 2 nouveaux équipements au Parc des
Sports : terrains de beach-volley et Pump Track.

Féte de Noél et cérémonies (médaillés/bacheliers et
nouveaux chevrotins) organisés au sein de la Maison des
Associations.

Accueil a Chevreuse du passage des épreuves de
cyclisme sur route femmes et hommes des Jeux
olympiques de Paris 2024, mobilisant un public
nombreux.
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EFFECTIFS :
1 directeur (arrivé en
avril 2024)
I agent technique

CHIFFRES CLES

4 associations actives

répertoriées sur la ville dont

20 associations sportives

3 3 1 2 m? dédiés aux

équipements sportifs

1 maison des associations + divers

lieux de pratiques associatives



Urbanisme

Missions :

Accuelllir, orienter et informer les usagers .
expliquer les démarches et guider les usagers,
les accompagner dans le choix des procédures
adéquates et les informer sur les regles
applicables,

Instruire les autorisations d’urbanisme,

Gérer administrativement, juridiquement et
fiscalement les autorisations d'urbanisme,
Participer a la mise en ceuvre du Guichet
Numérique des Autorisations d'Urbanisme
(GNAU),

Suivre I'évolution de la réglementation,
Procéder au classement et a I'archivage,
Participer a ['élaboration des documents
d'urbanisme,

Mettre en ceuvre les procédures d’acquisitions
et cessions fonciéres nécessaires a l'évolution
du domaine public et privé communal,

Gérer les déclarations d’intention d‘aliéner
(DIA), les préemptions,
Gérer les demandes
dénomination et numeérotation de vole,
classement et déclassement de /la voirie
communale

Gérer de la commission communale des
impots directs (CCID),

Gérer contentieux des recours engages contre
les décisions d’autorisation ou de refus de
droits des sols,

Mise en ceuvre des politiques urbaines : lois
SRU et ALUR.

d’alignement,

Actualités :

Instruction des demandes d’enseigne depuis le O
Jjanvier 2024 conformément a la loi Climat et
Reésilience
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EFFECTIFS :
] responsable
] secrétaire

CHIFFRES CLES

1 3 permis de construire

4 permis de construire modificatif
1 O 1déclarations préalables
9 6 certificats d’'urbanisme

2 3 1 dossiers instruits

5 1 Déclarations d'intention

d’aliéner

4 demandes d’enseigne

8 autorisations de travaux

3 permis de démolir




Services Techniques

Missions :

Tous les jours sur le terrain, les agents des services
techniques assurent la propreté, la sécurité et la
qualité du cadre de vie des chevrotins.

IIs entretiennent les batiments communaux, les
kilometres de voirie communale et suivent les grands
chantiers qui font que la ville maintient un cadre de
vie envié.

Entretien des groupes scolaires, creche et
centre de loisirs,

Interventions a la bibliotheque municipale, a la
mairie et sur tous les locaux associatifs,
cultuels, culturels et sportifs.

Programmation, suivi et réalisation de travaux
d’entretien du patrimoine foncier, bati et
environnemental de la commune.

Suivi des consommations d’énergie dans les
batiments,

Mise aux normes des établissements recevant
du public (ERP), accessibilité et incendie.
Embellissement des espaces publics par le

fleurissement (création & entretien)

Sécurisation des espaces boisés par des
campagnes d’élagage et d'abattage

Gestion et entretien des espaces publics tels
que cheminements communaux, Voiries,
trottoirs du domaine communal, ainsi que des
équipements associés (éclairage public,
mobilier urbain, signalétique...) et des sentes
communales

Entretien du cimetiere communal.

Entretien des espaces verts (tontes, tailles,
massifs, désherbage) de la ville y compris le

parc des sports

Interventions contre les incivilités : dépdt de
déchets sauvages (végétaux, gravats)
nettoyage de tags, abribus vandalisés... en lien
avec la police municipale chargée d’identifier
les délinquants
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EFFECTIFS :
I directrice
] adjoint
] secrétaire
10 agents

CHIFFRES CLES

1 500 interventions pour

travaux en régie

2 5 batiments communaux

1 8 km de voirie

2 3 km de réseau d’eaux usées
20 km de réseaux d’eaux

pluviales

23 km de réseau d’éclairage

public

26......1003

points lumineux

60 demandes annuelles de

prét de matériel soit 2000 heures de

manutention/installation

8 véhicules dont 4 camions




= Gestion de la propreté de la ville

® /nterventions a la suite des prescriptions des arrétés de circulation (barrieres,
panneaux...)

®  /nterventions de rénovation des voiries, travaux de réfection de chaussées et de
trottoirs avec mise en accessibilité pour les personnes a mobilité réduite,

®»  Manutention et installation de matériels pour les événements organisés sur la
commune en collaboration avec les bénévoles associatifs le cas échéant,

= Astreintes météorologiques neige et inondations 7j/7 et 24h/24,
® Accuell téléphonique et réception et réponses aux courriers,

®  Prise en charge des demandes techniques des administrés, usagers, associations,
prestataires...

®  Syivi des concessionnaires, des entreprises intervenant sur la commune et des
différents contrats de maintenance. Suivi des contrats d’exploitation et de gestion
de 'énergie,

= Suivi des contrats pluriannuels de la commune, dans l'objectif d’anticiper leur
renouvellement et de maitriser leur évolution,

®  Gestion des grands projets communaux (Conception/Réalisation),

= Flaboration et suivi du budget du service

Actualités :

Réorganisation du service a effectif constant

A. HERY-LE PALLEC
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